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KISALTMALAR

AR-GE: Arastirma ve Gelistirme

BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri

GETAT: Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
GETEM: Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvari

GZFT: Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1
MTU: Malatya Turgut Ozal Universitesi

MYO: Meslek Yiksekokulu

SEM: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

STK: Sivil Toplum Kuruluslar

TOMER: Tiirk¢e Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

TUBITAK: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

UZEM: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

YO: Yiksekokul

YOK: Yiiksek Ogretim Kurumu
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REKTOR SUNUSU

Gelisen ve Biiyiiyen Bir Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesi

Malatya'da bulunan iki tniversiteden biri olan Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU),
sehrimizin yetistirdigi biiyiik devlet ve siyaset adami, 8. Cumhurbagskanimiz merhum Turgut

Ozal’in anisina, 18 Mayis 2018 tarihinde kurulmustur.

Ziraat Fakiiltesi ve kurulus kanununda yer alan Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nin
yaninda Sivil Havacilik Yiiksekokulu; Akcadag, Arapgir, Battalgazi, Darende Bekir Ilicak,
Dogansehir Vahap Kiigiik, Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi, Hekimhan Mehmet Emin
Sungur ve Yesilyurt meslek yiiksekokullar1 olmak iizere 8 meslek yliksekokulu ve Lisansiistii

Egitim Enstitlsi ile Eylul 2018’de faaliyetlerine baslamis olan yeni bir tiniversitedir.

Universitemiz biinyesinde 5 Mart 2020°de Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 28
Mart 2020°de Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Yabanci Diller Yiiksekokulu ve 16 Haziran
2020’de de Tip Fakiiltesi kurulmustur.

Xi
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Universitemiz 6 fakilte, 2 yiiksekokul, 1 enstitii ve 9 meslek yiiksekokulu olmak iizere
18 akademik birimi ile Kayis1 ve Uriin Gelistirme, Atcilik ve Atli Sporlari, Ar1 ve Ar Uriinleri
Gelistirme, Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Geleneksel ve Tamamlayict Tip, Siirekli Egitim,
Uzaktan Egitim, Hayat Boyu Ogrenme, Tiirkge Ogretimi ile Kadin ve Aile Calismalar1 olmak
iizere 11 ayri uygulama ve arastirma merkezine sahiptir. Universitemiz, Battalgazi ve
Yesilyurt merkez ilgelerinde ve yine Arapgir, Akgadag, Darende, Dogansehir, Hekimhan ve

Kale ilgelerinde 8 ayri yerleskede egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemizin kuruldugu Eyliil 2018’de, eski bir askeri kisla olan Battalgazi
Yerleskesi’nde biri tabur binasi ve digeri de ti¢ y1l 6nce hizmete girmis olan Ziraat Fakultesi
olmak iizere egitim amagl olarak kullanilabilir durumda olan iki binas1 bulunmaktaydi. 2019
yilinda yerleskede bulunan atil durumdaki eski bir tabur binasinin bakim ve onariminin
yapilmasiyla bu sayi tige ¢ikarildi. 12 yillik yerleskede 6grencilerin yararlanabilecegi sosyal ve
kiiltiire] amagh tesis olmamasi nedeniyle 24 Ocak 2020°de gerceklesen talihsiz depremde
zarar goren askeri hangarlar tadilat ve modernizasyon projesine dahil edildi ve bunlardan
birisinin Ogrenci Yasam Merkezi’ne déniistiiriilme ¢alismalar1 baslatildi. Bu ¢alismalar kisa
sirede tamamlanarak modern imkanlarla donatilmis “Ogrenci Yasam Merkezi”
ogrencilerimizin  hizmetine  sunulmustur.  Universitemiz ~ Battalgazi  Yerleskesinde
kurumumuzun ismini tasidig1 8. Cumhurbaskanimiz merhum Turgut Ozal’in sahsi esyalarinin
yer aldig1 bir miize kurulmus ve ziyaretcilerin istifadesine sunulmustur. Universitemiz
Yesilyurt Yerleske alani olarak belirlenen 496 doniimliik arazi icerisinde bir yillik siire
icerinde tamamladigimiz ilk egitim binamizin (24 Ocak depreminde zarar goren Yesilyurt
MYO binas1) agilisi, Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in Malatya programi
kapsaminda  gergeklestirilen toplu acilis toreninde {iniversite yOneticilerimiz ve
akademisyenlerimizin bizzat Cumhurbaskanimizin ise ¢evrimigi katilimi ile gergeklestirildi.
Yeni fakiilte binalarimizin yapim siireci ise Yesilyurt Beylerderesi yerleskemizde devam
etmektedir. Battalgazi yerleskemize hayirsever Merhum Ali Akyiiz tarafindan kazandirilan

Osmanli tarzt mimari gelenegimizi temsil eden camimiz de ibadete agilmustir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, kurulus kanununda yer alan Miihendislik ve Doga

Bilimleri Fakiiltesi’nin alti bolimu ile Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’nin bes bolimii ve

Xii
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Sanat, Tasarim ve Mimarhik Fakiltemizin ¢ bolumunin yansira Tip Fakiiltesinin de
akademik ve teknik altyapisini kisa siirede tamamlayarak Eyliil 2020°de 6grenci alimina hazir
hale getirmeyi basarmis ve 2020-2021 Egitim ve Ogretim yilma yeni o6grencileriyle
baslamistir. Yine Mart 2020°de Ziraat Fakiiltesi’nin iki olan faal boliim sayisi lige ¢ikartilmig
ve Tarim Ekonomisi Boliimii de bu yil ilk 6grencilerini almistir. Mart 2020°de kurulan Saglik
Bilimleri Fakiiltemiz de kisa siirede yeni boliimleri ile birlikte egitim-0gretim faaliyetlerine
basladi. 2019-2020 egitim-6gretim doneminde tiniversitemize kayit yaptiran 6grenci sayist bin
yirmi dortken bu rakam bu yil ii¢ bin dokuz yiiz otuz dort olmustur. Malatya Turgut Ozal
Universitesi Arapgir, Akcadag, Battalgazi, Darende, Dogansehir, Hekimhan, Kale ve
Yesilyurt il¢elerinde bulunan sekiz ayr1 yerleskesi ile ayn1 zamanda bir sehir liniversitesidir.
Yeni bir iiniversite olmamiza karsin, kurulus calismalarimiz ile birlikte egitim-0gretim ve

akademik faaliyetlerimizi de ayni hizla devam ettiriyoruz.

Kalite c¢alismalarimiz kapsaminda Ogrencilerimiz igin diizenledigimiz memnuniyet
anketleri dogrultusunda olusturdugumuz sosyal yasam ve egitim alanlarna ilave olarak
akademik faaliyetlerimiz ile hem sosyal Universite olma hedefimizi gergeklestiriyor hem de
sUrdiriilebilir egitim alaninda 6rnek projelere imza atiyoruz. Bu anlamda Covid-19 siirecinde
kendi sistemimiz {izerinden verimli bir sekilde uzaktan egitim vererek Ogrencilerimizin
magduriyet yasamasina izin vermedik. Malatya Turgut Ozal Universitesi, uzaktan egitim
faaliyetlerini heniiz bes aylik bir iiniversite iken baslatti. Ote yandan, uzaktan egitim
sistemimiz, liniversitemizin gelisimi i¢in ara vermeden ylriittiiglimiiz faaliyetlere de zemin
teskil etti. Ornegin 24 Ocak 2019°da, Saglik Bakanlig: Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu ile
Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii arasinda uzaktan egitim sistemi iizerinden
Beseri Tibbi Uriin Tamtim Temsilcilerine Yeterlilik Belgesi Egitimi verilmesine dair protokol

imzalandi.

Mart 2020°de Tiirkiye’de uzaktan egitime gecildiginde, Malatya Turgut Ozal
Universitesi kendi yazilim ¢alismalar1 ile olusturdugu uzaktan egitim sistemine sahipti ve bu
konuda herhangi bir biitge harcamasi yapmadi. Pandemi dolayisiyla uzaktan egitime gecilmesi
zorunlu bir uygulama haline geldiginde, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne
sahip olan iiniversitelerden birisi de Malatya Turgut Ozal Universitesi’ydi. Dolayisiyla

tniversitemizde, Covid-19 siirecinde bir yandan kendi yerli ve milli yazilim sistemi olan MTU
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UZEM ile egitim faaliyetlerini kesintiye ugratmadan yiiritiiliirken, diger yandan da bilimsel,
akademik ve idari toplantilarin1 bu sistem aracilifiyla gerceklestirdi. Bu g¢ergevede MTU
olarak TUBITAK, ASELSAN ve Tiirk Patent Kurumu baskanlarini iiniversitemizde agirladik
ve sanayicilerimizin adi gegen kurumlarin temsilcileri ile bir araya gelmelerini saglayarak
kendilerine katki ve desteklerimizi sunduk. iki yillik siirecte 350yi askin faaliyet ve etkinlik
gergeklestirdik. Tiim bunlara ek olarak, bolgemize karsi sorumlulugumuz geregi sadece kayisi

ile ilgili olarak dort ayr1 bilimsel ve akademik ¢alisma yaptik, iki rapor yayinladik.

“Ureten iiniversite” olma hedefine odaklanan iiniversitemizin Kayis1 Arastirma ve
Gelistirme Merkezi catis1 altinda, akademisyenlerimiz esliginde iilkemiz ve sehrimiz adina
katma degeri yuksek Prebiyotik Kayisi Cekirdegi Ekstrakti, Organik Aci ve Tathi Kayist
Cekirdegi Yag1 ve Kayist1 Cekirdegi Kahvesi tiretimlerimiz devam etmektedir. Yine diinyada
ve lilkemizde yasanan Covid-19 pandemisi nedeni ile tasin altina bizler de elimizi koyarak
hizli bir sekilde “Tahrise Kars1 Etkili Dezenfektan” iiretimini baglatmistik. Her gegen giin
daha da arttirmaya ve c¢esitlendirmeye gayret ettigimiz biitlin bu faaliyetlerimizden de
izlenebilecegi iizere, tiniversitemizin oncelikli hedefi sehrimizle, bolgemizle ve yasadigimiz

toplumla biitlinlesmek, topluma her anlamda hizmet etmektir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi model alan degil, model olan bir {iniversite olmak igin
yola ¢ikan ve yeni bir vizyon ortaya koyabilen yeni nesil bir tUniversite olma hedefindedir.
Kurulusg felsefesi olarak “duvarlar1 olmayan tiniversite” idealini benimseyen Malatya Turgut
Ozal Universitesi, ¢aligmalarini yerli ve milli bir yaklasimla yerel degerleri evrensele, evrensel

degerleri de yerele tasiyan uluslararasi bir tiniversite olma yolunda devam etmektedir.

Universitemizin kurulusunu saglayan ve her asamada destek ve katki sunan
Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayip Erdogan’a, kurumumuzu her platformda sahiplenen
kiymetli Malatyali hemserilerimize, iniversitemize, kisa surede kurulusunu ve kurumsal
gelisimini tamamlamas1 igin, her zaman destek veren Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
Baskanimiz Sayin Prof. Dr. Yekta Sara¢’a ve YOK iiyelerimize, valimize, milletvekillerimize,
belediye baskanlarimiza, Malatya Turgut Ozal Universitesi Gelistirme Vakfinin saygideger

tiyelerine, sivil toplum kuruluglarimiza (STK), Malatya’mizin kiymetli yerel medyasina,
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kurulus ve kurumsallasma faaliyetlerimizi yiiriitiirken karsilastigimiz mubhtelif sikinti ve
sorunlara ragmen yilmadan goOrevlerini slrduren ve kisa siirede ¢ok Onemli asamalar
gegmemizde pay sahibi olan akademik ve idari kadrolarimiza ve her zaman 6viing kaynagimiz

olan 6grencilerimize tesekkiir ediyorum.

Universitemiz 2020 yili idare faaliyet raporunu kamuoyunun bilgilerine saygilarimla

sunarim.

MTU, her giin bir énceki giinden daha ileride olacaktir.

Prof. Dr. Aysun BAY KARABULUT
Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektor
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L.GENEL BiLGILER

A.MISYON VE ViZYON

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma
hedefi ile Ulkemizin istikbali ve istikrar1 i¢in arastiran ve iireten, diinyadaki
gelismeleri yakin takibi ile; bilim, teknoloji ve sanat alaninda yaratici,
elestirel diisiinmeyi destekleyerek mevcut imkanlar1 ile gergeklestirdigi
yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamak Universitemizin oncelikli

misyonudur.

Yiiklendigi sosyal sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri
ve hedefleri dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel akademik arastirmalarla,
bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan, evrensel diizeyde

fark yaratarak gelecege yone veren yenilik¢i bir iniversite olmaktir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
Milli ve manevi degerlere baglilik,

Kalkinmaya dayali ulusal ve kuresel diizeyde yenilikgilik,
Yasam boyu 6grenme,

Siirekli stratejik planlama, siirekli iyilestirme,

Giiclii altyap1 ve sistemler,

Isbirligine dayal1 ortak ¢alisma (ulusal ve uluslararasi)
Ogrenci odaklilik,

Calismalarinda birey, aile, toplum biitiinliigli gozetmek.
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1.Kurumsal Tarihce

Malatya Turgut Ozal Universitesi 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi
Gazetede Yayimlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek Maddesinin 181.
Maddesi geregince kurulmustur. Mayis 2018 tarihinde yayimlanan kararname ile MTU’si
Inonii Universite’sinden ayrilarak Inénii Universitesi biinyesinde bulunan bazi fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 yeni kurulan Malatya Turgut Ozal Universitesi’ne
baglanmistir. MTU, asagida isimleri verilen 1 enstitii, 6’s1 fakilte, 2 yiksekokul,9 Meslek

Yiiksekokulu ve 11 arastirma ve uygulama merkezinden olusmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii,

e Tip Fakiiltesi,

e Ziraat Fakultesi,

e Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi,

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi,

e Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi,

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

e Sivil Havacilik Yiiksekokulu,

e Yabanci Diller Yiiksekokulu,

e Akcadag Meslek Yiiksekokulu,

e Arapgir Meslek Yiksekokulu,

e Battalgazi Meslek Yksekokulu,

e Darende Bekir Ilicak Meslek Yiksekokulu,

e Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu,

e Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Y lksekokulu,
e Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu
e Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
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Malatya Turgut Ozal Universitesinin toplumsal iliskiler boyutuyla dogrudan veya

dolayli olarak biinyesinde farkli alanlarda faaliyet gosteren 11 tane Uygulama ve Arastirma

Merkezi asagida gosterilmistir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

>

YV V V V V ¥V ¥V V V VY

Ari ve Ari Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ateilik ve Atli Sporlart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Kayis1 ve Kayisi Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Turkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.
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B.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.11gili Mevzuat

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. maddesi ile yiiksekogretim kurumlarinin
kurulus ve isleyislerinde tabi oldugu temel usul esaslar belirlenmistir. YUksekOgretimi,
Anayasa’da belirtilen usul ve esaslara uygun olarak, diizenlemek maksadiyla 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu yayimmlanmistir. 2547 sayili Kanun’un amaci, 1. Maddesinde;
‘...yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarimin ve
Ust kuruluslarmmin teskilatlanma, igleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile egitim- ogretim,
arastirma, yayum, ogretim elemanlari, ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir
batiinluk icinde dizenlemektir.” seklinde belirlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda 2547 sayili
Kanun’un 4. maddesinde yiiksekdgretimin amaci, 5. maddesinde {iniversitelere yonelik ana
ilkeler, 12. maddesinde ise yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri belirlenmistir.
Universitelerin mali yoénetimi ise 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

cergevesinde gergeklesmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi olarak 2547 sayili Kanun’un 4. maddesinde ve
Anayasa’da belirlenen amaglar dogrultusunda, 12. maddede verilen gorevleri tam ve eksiksiz
yerine getirme gayretiyle ve 5. maddede sayilan ilkelerden taviz vermeden faaliyet
gostermekteyiz. Bu amacla mevzuatta belirlenen hedeflere yonelik olarak bilimsel ¢alismalar
ve egitim- 6gretim faaliyetlerinin yani sira 6grenci ve personelimize beslenme, kultiir, sanat,

spor, saglik gibi ¢esitli alanlarda da ilgili birimler aracilig1 ile hizmet sunmaktay1z.

Ayrica 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu gibi temel kanunlarin ve genel mevzuatin yani
sira ihtiya¢ duyulan noktalarda ¢ikarilan kurum yonetmelikleriyle de gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Bugiine kadar ¢ikarilan kurum i¢i yonetmeliklerin listesi asagidaki Tablo 1’de

verilmistir.
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Tablo 1.Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurum ici Yonetmelikler

Kurum ici Yonetmelikler

Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Psikolojik Damigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ar1 ve Ar1 Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Atcilik ve Ath Sporlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kadin Ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kayis1 ve Kayist Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi
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C.IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1.0rgiit Yapisi
Rektor

9 Temmuz 2018 tarihli 703 sayih KHK'nin 135. Maddesi ‘nin 13’iincii maddesinin (a)
firkasinin birinci paragrafinda yapilan degisiklik ile Devlet ve Vakif Universitelerine Rektor

Cumbhurbaskaninca atanir denilmektedir. Rektdr, Universite tiizel kisiligini temsil eder.

5018 sayili kanunla birlikte Tirkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii alaninda
kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda reform niteliginde
onemli bir degisim siireci yasanmaktadir. Bu degisimin en O6nemli unsuru 1927 yilindan
itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanununun yiiriirlikkten kaldirilarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
yirirliige konulmasidir. Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti (reten kamu
birimlerinde yo6netim sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup, list yoneticilere sistemin
kurulmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususlarinda 6nemli gorev ve

sorumluluklar yiiklemistir.

Rektor’iin, 2547 Sayili Kanun ve 5018 Sayili Kanun’da belirtilen yetki, gorev ve

sorumluluklar1 agagida belirtilmektedir.
2547 Sayih Kanun’a gore:

> Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, {niversite kurullarmnin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve

universiteye baglh kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her egitim- 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim d6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

> Universitenin yatirim programlarmni, bitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve liniversite yoOnetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksek6gretim Kuruluna sunmak,
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» Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

» 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

> Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, oOgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore:

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesine gére Rektorler Universitelerde Ust Yonetici sifati
ile; Idarelerinin stratejik planlarmin ve bitcelerinin kalkinma planma, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, Sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin
onlenmesinden, Mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden, Bu
kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; karsi
sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali

hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

Senato: Senato’nun yetki, gorev ve sorumluluklar1t 2547 sayili Kanunun 14’{incii

maddesinde belirtilmistir.

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda rektor yardimeilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer O6gretim iiyesi ile
rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her

egitim-0gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanur.
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Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya g¢agirir. Senato, liniversitenin

akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:
b) Gorevleri:

> Universitenin egitim-gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar

hakkinda karar almak,

> Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

» Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete ’de yaymlanarak yirirlige girecek olan
universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak, Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurullariin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

» Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

> Universite Yonetim kuruluna tiye secmek,

» Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Universite Yo6netim Kurulu’nun yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayil

Kanunun 15 inci maddesinde belirtilmistir.

a) Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanhiginda
dekanlardan, Universiteye bagh degisik Ogretim birim ve alanlari temsil edecek sekilde
senatoca 4 yil i¢in segilecek 3 profesorden olusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup,

asagidaki gorevleri yapar.
b) Gérevleri:

» Yiiksekogretim tist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
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v Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v" Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

v' -Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
Fakiilte Organlarimiz;

Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 16-b maddesinde

belirtilen dekan, ayn1 zamanda fakiiltenin harcama yetkilisidir.)

Fakulte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 17 inci

maddesinde belirtilmistir.)

Fakilte Yonetim Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 18

inci maddesinde belirtilmistir.)
Enstitii Organlarimiz;

- Enstitl Madurd,

- Enstit Kurulu,

- Enstitli Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilmistir.

Enstitii Miidiirii ayn1 zamanda enstitinun harcama yetkilisidir.
Yuksekokul Organlarimiz;

- Yuksekokul Muduri

- Yiuksekokul Kurulu

- Ylksekokul Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 20 nci maddesinde belirtilmistir.

Y uksekokul MUduru ayni zamanda yiiksekokulun harcama yetkilisidir.
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Her fakultede dekana bagh ve fakiilte idari yonetiminin basinda bir fakiilte sekreteri,
her enstitiide enstitii miidiiriine bagli enstitii sekreteri, her yiiksekokulda da ytiksekokul
miidiiriine bagli bir yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

idari Yonetim

2547 sayili Kanununa gore Idari yonetimin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere baglh
Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Bagkanliklari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi

memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.
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2.Fiziksel Yapi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Arapgir, Akcadag, Battalgazi, Darende, Dogansehir,
Hekimhan, Kale ve Yesilyurt ilgelerinde bulunan sekiz ayr1 yerleskesi ile ayn1 zamanda bir

sehir tiniversitesidir.

Tum birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak iizere fiziksel
kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina
ilisgkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1i paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir. Universitemiz egitim birimlerinin bulunduklar1 yerleskeler Tablo.2’de

belirtilmistir.

Tablo 2. Egitim Birimlerinin Bulundugu Yerleskeler

Ziraat Fakultesi

‘ Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

‘ Sosyal ve Beseri Bilimleri Fakdiltesi

Battalgazi Merkez Yerleskesi
‘ Mimarlik, Tasarim ve Sanat Fakiiltesi

‘ Tip Fakiiltesi

‘ Saglik Bilimleri Fakiiltesi

‘ Lisansiistii Egitim Enstitus Battalgazi Merkez Yerleskesi

‘ Sivil Havacilik Yiksekokulu Battalgazi Merkez Yerleskesi

‘ Yabanci Diller Yiiksekokulu

‘ Akcadag Meslek Yiiksekokulu Akgadag MYO Yerleskesi

‘ Arapgir Meslek Yiksekokulu Arapgir MYO Yerleskesi

‘ Battalgazi Meslek Y iksekokulu Battalgazi MYO Yerleskesi

‘ Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu Darende MYO Yerleskesi

‘ Dogansehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu Dogansehir MYO Yerleskesi

‘ Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Y uiksekokulu Hekimhan MYO Yerleskesi

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu | Kale MYO Yerleskesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Battalgazi Merkez Kampusi

11
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Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerinin alan/miilkiyet durumu (m2) Tablo 3’te

belirtilmistir.

Tablo 3. Alan/Mulkiyet Durumu

Mulkiyet Durumu (m2) 2020 yih

LN
oo Jowmame™ [

626.925 36.307,958
- 150.716 7.657,24
- 28.287 4.274,35
6.000 21.053 2.790,90
7.506 41.935 10.490,46
2.484 - 1.913,53
- 25.044 4.621,74
- 188.732 6.984,45
496.857
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Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerinin kapali alanlarinin kullanim amacia gére dagilimi (m?) Tablo

4’te belirtilmistir.

Tablo 4. Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Hizmet Alam (m?)

[ Momet Almt ]
--II--I-I--

3.393,20

8870 96 3.043,23 25,97 146,53 848,12 1.507,31 18.472,68 36.307,958
1192,40 462,04 - - 140,00 588,05 - - 2.239,25 4621,74
1536,34 768,98 13,80 175,50 40,48 429,60 1144,00 - 2.875,75 6984,45
1333,70 445,50 - 238,50 231,50 462,10 - 2124,14 2821,50 7657,24
1015,50 247,35 - 107,00 238,15 600,90 - - 2065,45 4274,35
874,00 361,60 - 91,00 241,00 - - - 1223,30 2790,90
1245,95 942,11 - - 293,00 1931,22 323,15 - 5755,03 10490,46
317,20 50,00 558,48 1913,53

13
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Grafik 2. Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gére Dagihmi (Adet)

Universitemiz yerleskelerinin hizmet alanlarina yonelik dagilimi1 Tablo 5’te

gosterilmistir.
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Tablo 5. Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alam
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Universitemiz merkez kampiis ve yerleskelerindeki kafeterya ve yemekhanelerin

kullanim alanlar1 (m?) ve kapasiteleri (kisi) bazli olarak Tablo 6’da belirtilmistir

Tablo 6. Kafeterya ve Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 8 2.610 3.500
Kantin/Kafeteryalar 10 1.400 800
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Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerindeki toplant1 ve konferans salon
sayilar1 Tablo 7°de belirtilmistir.

Tablo 7. Toplant1 ve Konferans Salon Sayilan

76-250 5 500 4 630 9 1.132,25

Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerindeki spor amacli bina ve

tesislerin sayilar1 ve agik-kapali spor alanlarmin (m?) olarak dagilimlar1 Tablo 8’de

gosterilmistir.

Tablo 8.Spor Amach Bina ve Tesisler

| Atcilik ve Ath Sporlart Merkezi | Battalgazi Yerleskesi | 1 800 2.263 3063
Spor Kompleksi- Kapali Spor Salonu Battalgazi Yerleskesi 1 2.500 1130,20 3.630
Hal1 Saha Battalgazi Yerleskesi 1 1500 - 1500
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Akcadag 2 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol Akgadag 700 700
Kapali Spor Salonu Arapgir 1 - 1.144 1144
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol) Arapgir 1 700 - 700
Hal1 Saha Arapgir 1 1500 - 1500
Hal1 Saha Dogansehir 1 1500 - 1500
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Hekimhan 2 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — VVoleybol) Hekimhan 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — VVoleybol) Darende 2 700 - 700
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol) Darende 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — VVoleybol) Kale 1 700 - 700
Kapali Spor Salonu Kale 1 323,15 323,15
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Universitemiz MYO’larin bulundugu ilgelerde yer alan 6grenci yurtlarma ait alan (m2)
ve kapasite(kisi) bilgileri Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9.0grenci Yurtlari

Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO 85 8.043
Stirgli Orhan Sahin Ogrenci Yurdu 96 3.350
Darende Bekir Ilicak MYO 144 1004
(Kaz Ogr. Yurdu)

Darende Bekir Ilicak MYO 168 1120,14
(Erkek Ogr. Yurdu)

KYK Arapgir MYO Ogrenci Yurdu 500 12993,80

Akademik ve idari personel hizmet alanlar1 Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10.Hizmet Alanlar1

Akademlk Personel Hizmet Alanlar: 1. 180

idari Personel Hizmet Alanlari 1 555

Universitemiz meydan ve otopark alanlar1 (m?) olarak Tablo 11°de belirtilmistir.

Tablo 11. Genel Alanlar

Otopark 4.500

17
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3.Idarenin Yapis

Malatya Turgut Ozal Universitesi organizasyon yapisi1 Sekil 1°de gosterilmistir.

Sekil 1. Malatya Turgut Ozal Universitesi Orgiit Semasi

REKTOR

D

f Y

REKTOR
DANISMANLARI

IC DENETIM

BIRIMI

- =

REKTOR

YARDIMCILARI

YUKSEKOKULLAR

cm

TIP FAKULTESI

ZIRAA

SIVIL HAVACILIK

LISANSUSTU EGITIM
YUKSEKOKULU

ENSTITUSU

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

FAKULTESI

MUHENDISLIK VE
DOGA BILIMLERI
FAKULTESI

SOSYAL VE BESERI
BILIMLER
FAKULTESI

SANAT TASARIM
VE MIMARLIK
FAKULTESI

SAGLIK BiLi
FAKULTESI

AKCADAG
MESLEK YUKSEKOKULU
ARAPGIR

MESLEK YUKSEKO
BATTALGAZI
MESLEK YUKSEKOKULU

_ MESLEK
YUKSEKOKULLARI

_HUK ’
MUSAVIRLIGI

DARENDE

ESLEK YUKSEKO

DOGANSEHIR
VAHAP KUGUK
ESLEK YUKSEKOKULU,

HEKIMHAN
MEHMET EMIN SUNGUR
ESLEK YUKSEKOKULU,

KALE TURIZM VE
OTEL iSLETMECILIGI
ESLEK YUKSEKOKUL

YESILYURT
MESLEK YUKSEKOKULU

SA
MESLEK YUKSEKOKULU

1K

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
BILGI iSLEM D/
BASKANLIGI
IDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI

DAIRE BASKANLIGI

_YAPI iSLERI _

DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
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4.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca, Universitemiz bilisim altyapisiyla ilgili

caligmalar ytriitiilmekte olup, bu ¢alismalar kapsaminda;

v

v

Universitemiz kablolu ag ve kablosuz ag alt yapisinin ydnetimi,

Ag giivenligi sistemleri ve loglama altyapisini yonetimi,

Veri iletisim ag1 altyapisinin (Kablo tesisati, switchler, giivenlik duvart cihazi,
kablosuz ag erisim noktasi cihazlar1) planlanmasi, isletilmesi, gelistirilmesi,
kontrolii ve takibi, Universitemiz biinyesindeki Sistem Odalarinin kontrolil,
Merkez Ana Sistem Odasmin kontrolii, bakimi, Network Ana Hizmet
Sunucularinin planlanmasi, isletilmesi, gelistirilmesi, kontrol ve takibi "Network

Sunucu Yonetim"leri,
Universite sistem altyapisi ve yedekleme islemlerinin yonetimi,
Bilgisayar ve yan donanimlart igin destek hizmetleri,

Bilgisayar, yan donanimlar1 ve bunlara bagl diger ¢evre birimlerinde meydana
gelen donanim veya yazilim arizalarini tespiti ve giderilmesi,

Universitemiz ag altyapisinda, kablolu ag cihazlar1 ve bilesenlerinin, yazilim ve
donanim kurulumu, yonetimi ve bakiminin yapilmast,

Kablolu ag altyap:r giivenliginin saglanmasi ve glvenlik seviyesini artiracak

caligmalar yapilmaktadir.
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MTU Merkez yerleskesinde internet hizmeti 400 Mbps Metro hatt1 ile Ulusal Akademik
Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKNET) omurgasina baglhdir. Yan kampiisleri ile merkez kampiis
arasinda 5-30 Mbps arasinda degisik kapasitede metro ethernet baglantilar1 bulunmaktadir.
MTU calisanlar1 ve 6grencileri bu baglantilar iizerinden internet teknolojilerini yogun olarak
kullanmaktadir. Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerindeki internet

baglantilarina yonelik bilgiler Tablo 12°de belirtilmistir.

Tablo 12. internet Baglanti Kullamm-Kapasiteleri

20 Mb/sn

10 Mb/sn

10 Mb/sn

10 Mb/sn

4.1.Yazilimlar

Otomasyon Sistemleri Yazihimlarinda; Microsoft Visual Studio, Microsoft Sql
Server, Developer Express Component, Sql Complete, Sql Complete Studio, Oracle 11 G
XE, PL/SQL Developer;

Kimlik, Yemekhane Otomasyon Sistemlerinde; Yemekhane yazilimi, Diger

Yazilimlar;

Sistem Yonetiminde; VMWare Sanallastirma Yonetim Yazilimi, Linux, Windows
2012 Server, VERITAS Yedekleme, Antikor Giivenlik Duvari yazilimi kullanilmaktadir.

MTU de is siireglerinde kullanilan yazilimlar asagida belirtilmistir.

20
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Tablo 13. Yazilimlar

_ Tum birimler tarafindan kullanilmaktadir
_| Bitce Yonetim Enformasyon Sistemi
s e voram e
_| Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi
_| Yaklagik Maliyet Hazirlama Programi
_| Bilgisayarli Kalip Hazirlama Programi
o i sigissem

Universitemiz tagmir kayitlarina aktarilmis teknolojik ekipmanlar Tablo 14’te

belirtilmistir.

Tablo 14.Teknolojik Ekipmanlar
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MTU’deki is siirecleri biiyiik dlgiide elektronik ortamda yapilmaktadir. “Ogrenci Isleri
Otomasyonu”, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi”, “Not Degerlendirme Sistemi”, “Ogrenci

Bilgi Sistemi”, “Personel Bilgi Sistemi”, 6rnek olarak verilebilir.
4.1.1.08renci Isleri Bilgi Sistemi

Ogrenci islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan OIBS, Rektérlik Ogrenci
Isleri Daire Baskanhig, fakiilteler, yilksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda kullamlmaktadir.
OIBS ilgili personel, danismanlar ve 6grenciler icin web tabanli uygulamadan olusmaktadir.
Ogrenciler online kayittan itibaren tiim islemlerini bu program araciligiyla

yapabilmektedirler.

Ogrenciler har¢ 6demelerini internet bankaciligi, ATM'ler ve telefon bankaciligi
vasitasiyla online olarak yapabilmekte ve 6demeyi yaptiktan sonra kayit yenileme ve ders

kaydi gibi islemlerini yine online olarak gergeklestirebilmektedirler.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grenci bilgileri YOKSIS’ten almip
OIBS ye aktarilarak, yatay gecis, yurt dist 6grenci kabulii ile {iniversitemize kayit yaptiran
Ogrenci bilgileri tarafimizdan girilerek veritabani olusturulur. Sistemde yer alan bilgilere
dayanilarak; ogrenci belgesi, askerlik durumu belgesi, transkript, gibi gerekli belge ve

raporlarin sistemden alinmasi saglanmaktadir.
4.1.2.Kutuphane Bilgi Sistemleri

Kituphane hizmetlerimizde otomasyon bilgi belge erisim sistemi kullanilmaktadir.
Merkez Kuttiphanemiz koleksiyonu RFID Akilli Kiitiiphane Sistemine tanimlanmigtir. Bu
sistemle; Kitiiphane materyalinin kolayca takip edilmesi, yerlestirilmesi, sayilmasi,
bulunmasi, otomatik Odiing-iade islemlerinin gerceklesmesi konusunda hizli, giivenli ve

tutarli hizmet sunulmaktadir.

Kutlphane koleksiyonumuzda bulunmayan akademisyenlerimizden gelen kitap, makale
ve tez taleplerini karsilamak amaciyla, Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS),
Ktlphaneler arasi Isbirligi Takip Sistemi (KITS) iiyeligimiz bulunmaktadir.
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Universitemiz Bogazi¢i Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak, gérme
engelli okuyucularin kiitiiphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmis olup, “Engelsiz

Kiitiiphane” kapsaminda ¢alismalarimiz devam etmektedir.
4.2.Elektronik Kaynaklar

Universitemizde; TUBITAK-ULAKBIM tarafindan Elektronik Kaynaklar Ulusal
Akademik Lisans1 Projesi (EKUAL) kapsaminda abone olunan ve Universitelerin hizmetine

sunulan veri tabanlarina (IP taniml), referans ve intihal programlarina erigim saglanmaktadir.

Anadolu  Universite  Kitiiphaneleri  Konsorsiyumu  (ANKOS)  kapsaminda
tiniversitelerin deneme erisimine agilan veritabanlar1 kiitiphanemiz web sayfasinda
okuyucularimizin hizmetine sunulmustur. Ayrica tiim akademik personele eposta yoluyla

bilgilendirmeler yapilmigtir.
4.3.Basih Kaynaklar

Merkez kutiphanemiz ile merkez kiitliphanemize bagli birim kiitiiphanelerimizde
bulunan mevcut basili kaynak sayilar1 Tablo 15’te gosterilmistir. Ogrenci basina diisen kitap

sayimiz 6,99 oranindadir.

Tablo 15. Basih Kaynaklar

(Basih Yayin Sayisi/Ogrenci Sayisi) 27536/3934=6,99
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5-Insan Kaynaklar1

Universitemiz 2020 yil1 akademik, idari ve sézlesmeli personel sayilarimiz ve personel

sayisinin bir 6nceki yila gore artis oranlar1 Tablo 16°da gosterilmektedir

Tablo 16. Personel Sayilar:

Akademik kadro islemleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Personel

Kanunu ve Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik cergevesinde yapilmaktadir. Akademik
personelin unvanlara ve kadrolarin doluluk oranina gore dagilimi Tablo 17°de
gosterilmektedir.
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5.1.Akademik Personel

Tablo 17.Akademik Personelin Unvanlara ve Kadrolarin Doluluk Oranlarina Goére Dagilimi

Kadrolarmm doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore

M Profestr

W Dogent

W Doktor OFretim Oyesi
W Ogretim Gorevlisi

m Arastirma G orevlisi

Grafik 3. Akademik Personelin Unvanlara ve Kadrolarin Doluluk Sayilarina Gore Dagilimi

Akademik birimlerinde 27 profesor, 18 docent, 108 doktor dgretim tyesi, 102 6gretim
gorevlisi ve 10 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 265 akademik personel bulunmaktadir.
Doluluk oranlari; profesor kadrosunda %49, docent kadrosunda %36 doktor 6gretim iiyesi
kadrosunda %72 ogretim gorevlisi kadrosunda %53 ve arastirma gorevlisi kadrosunda

%9’dur. Tiim 6gretim elemanlarimiz tam zamanli olarak calismaktadir.
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Tablo 18. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

e o [

:
[
:
i
-
;
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Tablo 19’da akademik personelin yas itibariyle dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 19. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

79
75
57
31
22
! l
T T T T T T
36-40

21-25 26-30 31-35 41-50 51 lzeri

Grafik 4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
Akademik personelin yas itibariyle dagilim1 yaklasik %59 oraninda 40 yas ve alt1, %41
oraninda ise 41 yas ve iistii seklindedir. Her iki grup birlikte degerlendirildiginde ¢ogunlugun
41 yas ve alt1 oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 20. Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

I

Unvan Kadin Erkek
Profesor 2 25
Docent 5 13
Doktor Ogretim Uyesi 47 61
Ogretim Gorevlisi 35 67
Aragtirma Gorevlisi 5 5

jtopbeAm [0 [ @m0
Tablo 20°de akademik personelin cinsiyet itibariyle dagilimi gosterilmektedir. Toplam

265 akademik personelin 171’i erkek, 94’ kadin personelden olusmaktadir. Akademik
Personelin %65°1 erkek, %35’1 kadindur.
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m erkek

m kadin

Grafik 5. Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

Tablo 21. Kurumdan Ayrilan Akademik Personel

Toplam ‘ - - - 4 - 4

2020 yilinda naklen ayrilma nedeniyle Universitemizden ayrilan 4 &gretim gorevlisi

bulunmaktadir.
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5.2.idari Personel

Tablo 22. Kadrolarin Doluluk Oranina Gére idari Personel Sayilar

Genel Idare Hizmetleri 89 225 %28 314 %28
Saglik Hizmetleri 1 21 %5 22 %5
Teknik Hizmetler 9 40 %18 49 %18

Egitim ve Ogretim Hizmetleri -- -- - - -

Avukatlik Hizmetleri 1 1 %50 2 %50
Yardime1 Hizmetler 21 36 %37 57 %37
50%
37%
28%
18%
= I
T - T T T 1
Genel idare Saghk Teknik Avukatlik Yardimci Egitim ve
Hizmetleri  Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Ogretim
Hizmetleri

Grafik 6. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oram

Tablo 22°de kadrolarin doluluk oranlar itibariyle idari personel sayilari
gosterilmektedir. Thdas edilen idari kadro sayis1 toplami 444°tiir. Bu kadrolarin 121°i gesitli
idari birimlerde gorev yapmaktadir. Idari personel ihtiyac1 énem arz etmekte olup, kadro
sayisinin ivedi bir sekilde arttirilmasi gerekmektedir. idari personel sayisi toplam %27,25’lik
doluluk oranina sahiptir. Daha etkin bir hizmet verebilmesi i¢in bu oranin arttirilmasi

gerekmektedir.
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Tablo 23. idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Tablo 23’te egitim durumuna gore idari personel sayilari gosterilmektedir. Idari
personelin egitim durumu incelendiginde %16’s1 ilkogretim, %23’0 lise, %12°si 6n lisans,
%41’ lisans, %8’i yiiksek lisans ve doktora derecesine sahiptir. Idari personelin %61’i 6n

lisans ve tizeri bir egitime sahiptir.

Tablo 24. idari Personelin Hizmet Sireleri

Tablo 24’te idari personelin hizmet siirelerine gére sayilar1 gosterilmektedir. Idari

personelin hizmet sireleri incelendiginde; %47 oraninda deneyim kazanmaya agik yeni
personelin bulundugu (0-10 yil), %53 oraninda ise deneyimli personelin oldugu (11-21 yil ve

tzeri) gérinmektedir.

Tablo 25. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Tablo 25°te idari personelin yas itibariyle dagilim1 gdsterilmektedir. Idari personelin yas

itibariyle dagilimi1 yaklasik %39 oraninda 40 yas ve alti, %35 oraninda 41-50 yas arasi, %26

oraninda 50 yas ve iistii seklindedir.
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Tablo 26. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagihimi

Idari personelin hizmet smiflarina gére dagilimma bakildiginda mevcut personelin

%41 engelli personel olarak isttihdam edilmektedir.

5.3.Sozlesmeli Personel-Siirekli isci
Tablo 27°de sozlesmeli personel ve siirekli is¢i statiisiinde gorev yapan personel sayilart
belirtilmistir.

Tablo 27. Sozlesmeli Personel-Siirekli isci Sayilar

Yeni kurulan bir Universite olmamiz itibariyle mevcut personel saymmizin biiyiik bir

kismin1 s6zlesmeli personel-siirekli is¢i statiisiinde istihdan edilen personeller olusturmaktadir.

Tablo 28. Sézlesmeli Personel-Siirekli Iscilerin Yillar itibariyle Sayilar
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Tablo 29. Personel Verilen Egitimler (Idari-Sozlesmeli 4-B ve Siirekli isci 4-C)

Temel Egitim Programi Sozlesmeli Idari Personel (4-B)
Siirekli Is¢i (4-c)

Etkili iletisim ve Kamusal Alanda Giivenlik Guvenlik Personelleri

e  Kurum Tanitima, Idari Personel

e Etkili [letisim, Sozlesmeli idari Personel (4-B)
e Protokol ve Nezaket Kurallari, Siirekli Isci (4-C)

e Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu ve Uygulamasi,
e Bilgi Givenligi,

e I5Ahlak,

e Resmi Yazigsma Kurallari,

e IsKanunu,

e  Yiiksekdgretim Kalite Giivence Sistemi

6.Sunulan Hizmetler

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin faaliyet alanlari, sundugu hizmetler asagida

siniflandirilmastir.
e Egitim ve Ogretim
e Arastirma ve Gelistirme

e Topluma Hizmet

Tablo 30’da universitemizin faaliyet alanlar ile sunulan hizmetler gosterilmektedir.
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Tablo 30. Faaliyet Alanlari ile Sunulan Hizmetler

On Lisans Egitimi ve Ogretimi

Lisans Egitimi ve Ogretimi

Lisansisti Programlar

Sertifikali egitimler (MTU-SEM-TOMER)
Uzaktan egitim ve dgretim (MTU-UZEM)

TUBITAK projeleri (TEYDEB vb.)

Kalkinma Ajans1 projeleri

KOSGEB, AB projeleri ve BAP projeleri

Patent /Faydali model

Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde yapilan

caligmalar

Danigmanlik ve egitim hizmetleri sunmak
Toplumun ekonomik sosyal ve kiltrel
diizeyinin ylikselmesine katkida bulunmak igin
bilimsel etkinlikler dlizenlemek

Sosyal sorumluluk projeleri gelistirip, sorunlarin
¢cdzumine katkida bulunmak (MATUKAM vb.)
Bulundugu bélgenin kalkinmasina ydnelik

caligmalar ve projeler tretmek
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6.1.Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Kurumda egitim-6gretim programlari, 6zel sektdr ve lilkenin gelisen egilimleri goz
Oniine alinarak ilgili akademik birim yonetim kurulunun paydaslar ile yaptig: ikili goriismeler
sonucunda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) uyumlu bir sekilde
yapilmaktadir.

MTU, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak dgrenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, konferans salonu, programin 6zelligine gére atolye,
laboratuvar, sergi alani, bireysel ¢aligma alani) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde
calismalarma devam etmektedir. Universitemiz biinyesinde derslik ve dgrenme ortamlarinda
projeksiyon cihazt bulunmaktadir. Bilisim dersleri uygulamali olarak bilgisayar

laboratuvarlarinda yapilmaktadir.

Universitemizde kiiresel dlgek yasanmakta olan Covid 19 salgin siirecinde egitim ve

akademik caligsmalar kesintiye ugramadan devam etmektedir.

Siirdiiriilebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlarda verimli ¢alisma ortamina sahip
olan Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

(MTU-UZEM) tiim programlari ile egitim ve 6gretimi dgrencilerine ulastirmigtir.
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Tablo 31. Akademik Birimler ve Boltimler

I N

e Muhasebe ve Finans YOnetimi
e Turizm Isletmeciligi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi e Uluslararasi Isletme Yo6netimi

Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi

e  Uluslararasi Ticaret ve Finansman

e  Yonetim Biligim Sistemleri

Mimarlhik

Sahne Sanatlari

Temel Tip Bilimleri
Dahili Tip Bilimleri

Tip Fakiiltesi

Cerrahi Tip Bilimleri
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Tablo 31. Akademik Birimler Bolimler (tablo devami)

Sivil Havacilik Yiiksekokulu e  Havacilik Yonetimi

o Bilgisayar Teknolojileri

e Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Akcadag Meslek Yiiksekokulu e  Ulastirma Hizmetleri

e  Veterinerlik

e Ydnetim ve Organizasyon

e Bitkisel ve Hayvansal Uretim

o Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligt
Battalgazi Meslek Yuksekokulu
e Park ve Bahge Bitkileri

e Yonetim ve Organizasyon
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Tablo 31. Akademik Birimler BolUmler (tablo devami)

| e ] e

e Gida isleme

o  Elektrik ve Enerji

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu o Ingaat

e  Mimarlik ve Sehir Planlama

e  Tibbi Hizmetler ve Teknikler

o Ingaat

e Madencilik ve Maden Cikarma
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek

Yiiksekokulu o  Miilkiyeti Koruma ve Glvenlik

e Tasarim

e  Makine ve Metal Teknolojileri

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
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6.1.1.Akademik Birimlere Gore Ogrenci Sayilar
Akademik birimlere gore 6grenci sayilar1 Tablo 32°de gosterilmistir.

Tablo 32.Akademik Birimlere Gére Ogrenci Sayilar
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%42

W erkek

mkiz

%58

Grafik 7. Erkek ve Kiz Ogrenci Oranlar

Mevcut 6grenci sayimizin %42°sini kiz 6grenci, %58’ini erkek d6grenci olusturmaktadir.
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6.1.2.0grenci Kontenjan Sayilar1 Doluluk Oram

2020 yilinda OSYM (Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi) ile yerlesen 6grencilerin

boéliimlere gore doluluk oranlart Tablo 33’te gosterilmistir.

Tablo 33. Ogrenci Kontenjan Sayilar1 Doluluk Oram (2020)

Fakdlteler

o pnde

Meslek Yiksekokullar:
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2020 yilinda 5 fakiilte,9 ylksekokul icin OSYM’nin belirledigi 2119 &grenci
kontenjanindan, 1851 o6grenci yerlesmistir. Bos kalan kontenjan sayist 268 olup, bitln
bolimlerimiz igin doluluk orani %87 dir.

6.1.3.Lisansiistii Egitim Programlar

Universitemiz lisansiistii egitim programlarina kayith &grenci sayilar1 Tablo 34’de
gosterilmistir. Tabloda yer alan bilgilere gore toplam 73 lisansiistli egitim programina kayitl

Ogrencimiz bulunmakta olup, 6grencilerin 60’1 yiiksek lisans 13’1 doktora 6grencisidir.

Tablo 34. Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Bahge Bitkileri Ana B|I|m - ]
Dah

‘ Meyvecilik Bilim Dali 3 - 1 4
‘ Sebzecilik Bilim Dali 1 - - 1
‘ Bitki Koruma Ana Bilim Dali 28 - 3 31
‘ Entomoloji Bilim Dali 1 - - 1
‘ Fitopatoloji Bilim Dali - - 2 2
‘ Su Uriinleri Bilim Dali 2 - - 2
Tarimsal Biyoteknoloji Bilim

Dali 3 ) ) 3

G ) I D
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6.1.4.Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Universitemizde 6grenim goren toplam 60 yabanci uyruklu dgrenci bulunmakta olup,

ogrencilerin 23’ kiz 37’si erkek Ogrencidir. Akademik

ogrenci dagilimi Tablo 35°te gosterilmistir.

Tablo 35. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Fakulteler

birimlere gore yabanci uyruklu

’ Uluslararasi Isletme Y6netimi - 1 1
‘ Muhasebe ve Finans Y 6netimi 1 2 3
’ Yénetim Bilisim Sistemleri 1 - 1
’ Bilgisayar Miihendisligi 5 4 9
‘ Yazilim Miihendisligi 3 11 14
’ Biyomiihendislik 2 - 2
Elektrik — Elektronik
1 3 4
Miihendisligi
Ingaat Miihendisligi - 6 6
_‘ Gorsel Iletisim Tasarim1 1 - 1
- I
‘ Bahge Bitkileri 2 3 5
’ Bitki Koruma 1 - 1
‘ Enstitiler
_‘ Su Uriinleri Bilim Dali (YL) - 1 1
‘ Meslek Yiiksekokullari
_ Giyim Uretim Teknolojisi 1 - 1
‘ Yap1 Denetimi - 1 1
_ Is Saglig1 ve Giivenligi 1 - 1
| e ]
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6.1.5. Yatay Gecis Yapan Ogrenciler

Universitemize kurum dis1 gelen 6grenci sayist 17 olup, kurum igin giden dgrenci
sayimiz ise 26’dir. Akademik birimlere gore 6grenci yatay gecis dagilimi Tablo 36’da ayrintili

bir sekilde boliim ve program bazinda verilmistir.

Tablo 36. Kurum ici ve Dis1 Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilar
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Tablo 36. Kurum igi ve dis1 yatay gecis yapan 6grenci sayilari (tablo devami)

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu/Yap1 Denetimi - - - 1

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Y tiksekokulu/Turizm ve 1 - 1 1
Otel isletmeciligi

Kale Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Y iiksekokulu/Turist - - - 1
Rehberligi

Yesilyurt Meslek Y iiksekokulu/Moda Tasarimi 1 - 1 -

6.1.6.Erasmus-Personel Ogrenci Hareketliligi

Universitemiz Avrupa Komisyonundan Avrupa’daki yiiksekdgretim programlarmnin

-----

beyannamesini almistir.

2020 yilinda pandemi dolayisiyla ERASMUS personel ve &grenci hareketliligi
yasanmamustir. 2020 yilina ait KA103 Personel ve Ogrenci Hareketliligi projemiz kabul
edilmistir. Ayrica 2021-2027 yeni Erasmus donemi i¢in yapilan ECHE basvurumuz kabul

edilmistir.
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6.1.7.Engelli Ogrenci

Universitemizde 6grenim goren 7 6grencimiz bulunmakta olup, engelli 6grencilere

yonelik bilgiler Tablo 37°de verilmistir.

Tablo 37. Engelli Ogrenci Sayilar

6.1.8.Aci1lan Ders/Program Kapsaminda Hedeflenen ve Gerceklesen Oranlar

Agilan program sayilari, agilan ders/program kapsaminda egitim verilen 6grenci Sayilar
ve yuritilen egitim program sayilarina gore hedeflenen ve gerceklesen sayilar Tablo 38’de
verilmis olup, gerceklesme oranlarina bakildiginda hedeflenin Uzerinde bir performans
saglandig1 gorilmektedir. Acilan ders/program kapsaminda egitim verilen 6grenCi sayisi

hedefleneni ge¢cmistir.

Tablo 38. Acilan Ders/Program Kapsaminda Hedeflenen ve Gergeklesen Oranlar
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Uzaktan Egitim (MTU-UZEM)

Universitemizde kiiresel dlgek yasanmakta olan Covid 19 salgin siirecinde egitim ve

akademik c¢alismalar kesintiye ugramadan devam etmektedir.

Suarduralebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlarda verimli ¢alisma ortamina sahip
olan Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

(MTU-UZEM) tiim programlari ile egitim ve 6gretimi dgrencilerine ulastirmugtir.
Siirekli Egitim (MTU-SEM)

Merkezin amaci, hayat boyu Ogrenme kavramini oOnceleyerek; kisisel, kurumsal,
toplumsal ve endiistriyel olarak ihtiyag duyulan her tiirlii egitim, kurs, sertifika programi,
seminer, ¢alistay, konferans ve benzeri etkinlikler dlzenlemek ve aymi ¢ergevede
yetkilendirildigi siavlar1 gergeklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve

uluslararasi diizeyde 6zel sektor ve kamu kuruluslart ile igbirliginin gelismesini saglamaktir.
Tiirkce Ogretimi (MTU-TOMER)

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde acilmis ilk dil arastirma uygulama ve
egitim merkezin ana faaliyet alanini, yabanci dil olarak Tiirkge ve diger diinya dillerinin
Ogretimi yapmak, dilbilim, Tiirk¢ce ve yabanci dil 6gretimi alanlarinda yapilan kuramsal ve

uygulamali ¢alismalar ve projeler yapmak olusturmaktadir.
Ogrenci Memnuniyeti

Universitemiz dgrencilerinin memnuniyetine biiyiik énem vermektedir. Dénemsel olarak
memnuniyet anketleriyle 6grencilerimizin memnuniyet diizeyleri analiz edilmektedir. Elde
edilen bulgular degerlendirilerek &grenci memnuniyet duzeylerinin arttirilmasina yonelik

calismalar yapilmaktadir.
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80%

66%

51%

Subat 20 Haziran 20 Subat 21

Grafik 8.0grenci Memnuniyet Anketi Genel Memnuniyet Oram

Katilimer Sayilari

1986 1985 2472

Ogrenci memnuniyet oranlarina bakildiginda %51°den %80’e yiikselen bir memnuniyet

orani goriilmektedir.
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Tablo 39. Akademik Birimlere Gore Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar

UNIVERSITE GENELI

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdltesi - - 82%
Saglik Bilimleri Fakiltesi - - 84%
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakultesi - 84%
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi - - 84%
Tip Fakiltesi - - 87%
Ziraat Fakiiltesi 51% 68% 77%

76% 78%

Akcadag Meslek Yuksekokulu 46% 61% 81%
Arapgir Meslek Yiksekokulu 57% 70% 78%
Battalgazi Meslek Y liksekokulu 53% 66% 7%
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu 46% 60% 78%
Dogangehir Meslek Yuiksekokulu 46% 62% 79%
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Y uiksekokulu 48% 64% 84%
Kale Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Y tiksekokulu 61% 75% 86%
Saglik Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu - - -

Yesilyurt Meslek Y iiksekokulu 50% 66% 81%

48




2020 IDARE FAALIYET RAPORU

6.1.9.Akademik Birimler

Universitemiz biinyesinde 6 fakilte, 2 yiiksekokul, 1 enstitii ve 9 meslek yiiksekokulu

11 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

6.1.9.1.Fakulteler

Universitemiz biinyesinde bulunan fakdlteler;

» Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakultesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

YV V V VY

Tip Fakiiltesi

> Ziraat Fakltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Fakiiltemizde Bilgisayar Miihendisligi, Biyomiihendislik, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Miihendislik Temel Bilimleri ve Yazilim Miihendisligi
olmak tizere 6 boliim bulunmaktadir. Fakultemiz blinyesinde 32 akademik personel gérev

yapmaktadir.

Tablo 40. Miihendislik ve Doga Bil. Fak. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Bolum Adi Profesor | Dogent Dr.Ogr. | Ogretim | Arasarma | Toplam
Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi
Bilgisayar Miih. - 1 3 - 1 5
Biyomuhendislik - 1 3 - 1 5
Elektrik Elektronik Mih. - - 4 - 1 5
Insaat Miih. 1 - 4 - 1 6
Mih. Temel Bilimleri 2 1 2 - 1 6
Yazilim Mih. 1 - 3 - 1 5
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Tablo 41. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Elektrik-Elektronik Mithendisligi | | 10 3 13
Ingaat Miihendisligi 1 1 7 7
Biyomuhendislik 1 2 3
Yazilim Miihendisligi 48 28 76
Bilgisayar Miihendisligi 1 1 2 57 12 69

Tablo 42. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Doluluk Oranlari

Bilgisayar Miihendisligi 62 62 %100
Biyomuhendislik 40 2 %5
Elektrik Elektronik Miihendisligi 50 9 %18
Insaat Miihendisligi 40 2 %5
Yazilim Miihendisligi 62 62 %100
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Tablo 43. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

| SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist | 39
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist 19
Diger uluslararas: hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 17
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 18
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1si 3
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
Uluslararas1 yaynevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig1 sayisi 2
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitapta boliim yazarhigi sayist 1
2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 29
2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1si 6
2020 y1linda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 0
2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1s1 0

o [w ]

Tablo 44. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Yayin Atif Sayilar:

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 646
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 245
Ulusal hakemli dergilerde 57

o | =]
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITY

@VNATURE NG

ournal of Engiresring and Ratural Scemce

NATURENGS; Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan yilda iki kez elektronik olarak yaymnlanacak olan, cift hakemli, agik
erisimli uluslararasi bir dergidir. Dergi, Fizik, Biyoloji, Matematik, Istatistik Kimya ve Kimya Muhendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Bilisim,
Elektrik ve Elektronik Miithendisligi, Malzeme Bilimleri ve Miihendisligi, Makine Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Cevre Bilimleri ve
Miihendisligi, Yer ve Atmosfer Bilimleri, Maden Miihendisligi, Endiistri Mithendisligi gibi uygulamali mithendislik bilimleri ve teknolojisi

alanlarinda 6zgiin arastirma makaleleri yayinlayacaktir.

Dergi 2020 yilinda 1-2 say1 ve Covid-19 say1 yayinlanmastir.
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Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

T.C. Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii’niin 22.11.2019 tarih 24456 sayili ve
03.12.2019 tarihli 25192 sayili Bolim / Program agilmasi taleplerimiz 11/12/2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiriitme kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca fakiiltemiz biinyesinde Sahne Sanatlar1 Bolimii’niin

acilmasi uygun goriilmiistiir.

Mimarlik, Sahne Sanatlart ile Gérsel Iletisim Tasarimi béliimlerimizle 6gretim
elemanlarimiz tarafindan bireysel ve toplu ¢alismalarla en ince ayrintilart diistliniilerek ve
gelistirilerek yetenekleri 6n plana ¢ikarilarak ve hassasiyetle yetistirilerek gorsel ve isitsel
alanlarda c¢esitli etkinlik organizasyonlarinda gorev verilerek deneyimleri artirilan
ogrencilerimizle birlikte teknolojik gelismelerin ve Universite yonetimimizin 1s1ginda T.C.
Malatya Turgut Ozal Universitesi Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak yiiksek

ogretimde lilkemizin 6nemli degerleri arasinda yer almaktir.

Tablo 45. Sanat Tasarim ve Mimarhk Fak. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

| Sahne Sanatlan | 1(Ucretll)
Gorsel Tletisim Tasarimi 1 1 3 - - 5
Mimarlik - - 2 - - 2

Tablo 46. Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

| Gorsel iletisim Tasarmt | Tletisim Tasarimi

Sahne Sanatlar1 11 8 19

Toplam 26 34 60
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Tablo 47. Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlar

Gorsel Iletisim Tasarimi 40 40 %100

Sahne Sanatlar1 (Ozel Yetenek) 20 19 %95

Tablo 48. Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

I sl

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist 5
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale

sayisi 8
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 17
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1s1 33
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmisg makale sayisi 9
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayis1 2
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmais kitap editorligi sayisi 5
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta béliim yazarlhigi sayist 10
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayis1 3
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmais kitap editorligii sayist 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig sayist 5
2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1si 19
2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri

sayisi 0
2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 0
2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1 0

s | @]
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Tablo 49. Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Yayin Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 4
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 61
Ulusal hakemli dergilerde 176

Planlanan faaliyetler:

» Fakiilte dergisinin ¢ikartilmasi

Doktora programinin agilmasi

TUBITAK ve benzeri projelere katilim saglanmasi
Universitenin WEB TV sinin altyapisinin kurulup agilmasi
RTS veya yeni Medya programina 6grenci alinmast

Online Universite gazetesinin kurulup yayin hayatina baslamasi

YV V.V V V V

Fakulte kutliphanesi veya merkezi kiitiiphaneye fakiiltemiz kitaplarinin satin
alinmast

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Fakiltemiz Universitemizin misyonuna uygun olarak saglik alaninda iilkemizin istikbali
ve istikrari i¢in ¢aligmay1 gorev edinmis, diinyadaki gelismeleri iyi taniyan, etik degerlere
saygili, elestirel diislinebilen uluslararasi diizeyde nitelikli saglik profesyonelleri yetistirmek
amactyla, 28 Mart 2020 tarihli 31082 sayili resmi gazetede ilan edilerek Malatya Turgut Ozal
Universitesi biinyesinde kurulmustur. Beslenme ve Diyetetik, Acil Yardim ve Afet Yonetimi,
Hemsirelik ve Sosyal Hizmet Boliimleri olan fakiiltemize dniimiizdeki y1l i¢in 6grenci almay1

hedeflemektedir.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi egitimdeki kalitenin artirilmasi amaciyla akademik ve idari
personelin niteliginin siirekli iyilestirilmesine énem vermektedir. Faklltemizde 4 akademik

personel (4 Dr. Ogretim Uyesi) , 2 idari personel hizmet vermektedir.

Tablo 50. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Hemygirelik

Acil Yardim ve Afet YOnetimi - - 1 - - 1

Beslenme ve Diyetetik - - - - -

Sosyal Hizmet - - - R - -

2020 yilinda kurulan fakiiltemiz heniiz 6grenci almamaistir.

Tablo 51. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar

SCI, SSCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1 7
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 5
sayi1s1

Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1st 3
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist 0
Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmais kitap sayisi 4
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi 0
Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayist 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 4
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi sayist 0
Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 1
2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 9
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2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist

Tablo 52. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yaymn Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 26
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 26
Ulusal hakemli dergilerde 9

e

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Fakiltemiz 2019 yilinda kurulmus olup, binyesinde yer alan ve 2020-2021 Akademik

yilinda ilk kez 6grenci alimi gergeklesen; Muhasebe ve Finans Yodnetimi BOlumu, Turizm

Isletmeciligi Bolimi, Uluslararas1 Isletme Yonetimi Boliimi, Uluslararast Ticaret ve

Finansman Bolimua ve Yonetim Bilisim Sistemleri BOlumU ile egitim 6gretim faaliyetlerini

surdirmektedir.

Gerek buyuk, orta ve kigik 0Olgekli isletmelerin yonetim kademelerinde rol alabilecek

gerekse kendi isini kurarak is hayatinda basar1 elde edebilecek farkli alanlarda kendilerine

kariyer hedefleri koyan mezunlar vermeyi hedefleyen Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdltesi,

Malatya Turgut Ozal Universitesi Battalgazi yerleskesinde yer alan binasinda hizmet

vermektedir.
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Tablo 53. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

| Muhasebe ve Finansman Yénetimi |

Turizm Isletmeciligi 3 3
Uluslararast Isletme Yonetimi 3 3
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 1 2 3
Yonetim Biligim Sistemleri 1 2 1 4

Tablo 54. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

Uluslararast Isletme Yonetimi | 20 19 39
Muhasebe ve Finans Yonetimi 1 1 2 19 13 32
Turizm [sletmeciligi 17 6 23
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 27 13 40
Yonetim Biligim Sistemleri

Tablo 55. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlar

Muhasebe Ve Finans Yonetimi 31 31 %100
Turizm Isletmeciligi 30 23 %76
Uluslararasi isletme Yonetimi 40 38 %95
Uluslararasi Ticaret Ve Finansman 40 40 %100
Yo6netim Bilisim Sistemleri 41 41 %100
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Tablo 56. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar:

I i

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 7

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 13
sayi1s1

Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayisi 21
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis 23
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmisg makale sayisi 9

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitap sayisi 5

Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigi sayisi 2

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayist 28
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmais kitap sayisi 1

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi 0

Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 2

2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1si 18
2020 yilinda Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri 0

sayisi

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 4

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 0

Tablo 57. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Yayin Atif Sayilari

[

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 77
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 76
Ulusal hakemli dergilerde 67

o[ = |
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Malatya Turgut Ozal Universitesi isletme ve Yonetim Bilimleri Dergisi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Isletme ve Yénetim Bilimleri Dergisi Nisan ve Kasim aylarinda olmak iizere yilda iki kez yayimlanan
hakemli, bilimsel bir dergidir. isletme ve yonetim alanlarma iliskin teorik ve gorgiil makalelere, yer verilen dergimizin temel amaci, bu
alanlarda akademik bilginin iiretimi ve paylasimina katki saglamaktir. Dergimizde “Tiirkge” ve “Ingilizce” olmak (izere iki dilde makale
yayimlanmaktadir.

2020:Cilt: 1 Say1:1-2 say1 yaymlanmustir.
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Tip Fakiiltesi

2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunun ek 30. Maddesine gore,
15.06.2020 tarihli ve 2654 sayili Cumhurbaskani Kararlarinin 1.Maddesi dogrultusunda
Fakiiltemizin kurulmasi kararlastirllmistir. Bu karar 16 Haziran 2020 tarihli Resmi Gazetede

yaymlanmustir.

24.06.2020 tarihli Yiksekogretim Yiiritme Kurulu toplantisinda “2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 Maddesi” uyarinca Fakiiltemiz
bilinyesinde asagida belirtilen boliimler ve boliimlere bagli anabilim dallarinin agilmasina karar

verilmigtir.
- Temel Tip Bilimleri Bolimii
- Dahili Tip Bilimleri Bélimdi
- Cerrahi Tip Bilimleri Bolumi
Saglik Bakanlig ile Universitemiz arasinda egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin
yiiriitiilebilmesi ve bélgede ihtiya¢ duyulan saglik hizmetlerinin daha etkili, kaliteli, verimli ve
ulasilabilir bir sekilde sunulabilmesi icin, Universitemizin ilgili birimleri ile Saglik

Bakanligina bagli Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinin birlikte kullanilmasina iliskin

usul ve esaslarn belirlendigi afiliasyon protokolii yapilmustir.
Protokol kapsaminda;

> Universitemiz dgrencileri ile iiniversitemiz saglik bilimleri alaninda egitim veren

diger birimlerinde 6grenim gdren dgrencilerin teorik ve uygulamali egitimleri,

» Uzmanlik Ogrencilerinin tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuati
gergevesindeki egitimlerini, Ogretim elemanlarinin, egitim  gorevlilerinin,
basasistanlarin ve uzmanlarin teorik ve uygulamali egitim faaliyetlerinin
yiriitiilmesi ve saglik hizmeti sunulabilmesi i¢in ilgili mevzuat gergevesinde

gorevlendirilmeleri yapilacaktir.
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Egitim-ogretim faaliyetlerine 2020 yilinda baslamis olan fakultemiz temel dizeyde

teknik, idari ve akademik alt yapisini tamamlamaistir.

Temel Tip bilimleri, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Anabilim Dallarimizda 6 profesor,
7 dogent, 17’si doktor 6gretim iiyesi, 2 aragtirma gorevlisi olmak Uzere toplam 32 akademik

personel gorev yapmaktadir.

Tablo 58. Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Temel Tip Bilimleri 1 4 2 7
Dahili Tip Bilimleri 3 2 8 13
Cerrahi Tip Bilimleri 3 4 5 12

Tablo 59. Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Tip Fakiiltesi 48 44 92

Tablo 60. Tip Fakiiltesi 2020 Ogrenci Doluluk Oranlari

Tip Fakiiltesi 82 82 %100

Tip Fakiiltemizin yeni kurulmasi nedeniyle, Universitemiz adresli bilimsel yaym sayilari

bulunmamaktadir.
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Egitim ve 0gretim imkanlarmin iyilestirilmesi, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine
agirlik verilmesi, yenilik ve gelismelere agik uygulamalarin topluma kazandirilmasi dncelikli

temel hedeflerimiz arasindadir.

Bu itibarla, tilkemizin giincel saglik konularini kavramis, mevcut sorunlarin istesinden
gelebilecek duzeyde, hekimlik etigine 6nem veren, kaliteli saglik hizmet vermeyi amaglayan
ve bunun i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bi¢imlerinde yeterli bireyler olarak

ogrencilerimizi hekimlik meslegine hazirliyoruz.
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Ziraat Fakultesi

Milli Egitim Bakanliginin teklif yazilari tizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili
Kanunun ek 30. maddesine gore, 27 Mayis 2010 tarih ve 2010/579 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile fakiiltemizin kurulmasi kararlastirilmistir. Karar 01 Temmuz 2010 tarihli Resmi

Gazetede yaymlanmaistir.

Tablo 61. Ziraat Fakultesi Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

R el S S

Bahge Bitkileri

Bitki Koruma 5+
2 - - 1 9
1(Gorevlendirme)
Tarim Ekonomisi 1 - 2 - - 3
Zootekni 2 - 2 - - 4
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme - - 1 - - 1

Biyosistem Miihendisligi - - - - - -

Tarla Bitkileri - - - - - _

Tablo 62. Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

[ Bitki-Koruma |

Bahge-Bitkileri

Tarim-Ekonomisi

| [ u| o [sofalaJol @ [ [ [ ||
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Tablo 63. Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlar

Bahce Bitkileri 41 41 %100
Bitki Koruma 41 41 %3100
Tarim Ekonomisi 21 21 %100

Tablo 64. Ziraat Fakultesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar

I

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1 18
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 12
sayi1s1

Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 3
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1si 22
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmisg makale sayisi 3
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmais kitap sayis1 3
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayist 1
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayist 1
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi sayisi 1
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig sayist 4
2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri 2
sayi1s1

2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri 0
sayisl

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 3
2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 0

o ® |
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Tablo 65. Ziraat Fakiiltesi Yaymn Atif Sayilari

66

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 549
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 238
Ulusal hakemli dergilerde 125
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6.1.9.2.Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii; 18.05.2018 tarihli, 30425
sayili resmi gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 8. Maddesine gore kurulmustur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin ilk ve tek enstitiisii olarak 2018 yilinda kurulan
enstitiimiiz, dérdi aktif 6grenci kabul eden Bitki Koruma Anabilim Dali, Bahge Bitkileri
Anabilim Dali, Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali ve Su Uriinleri Anabilim Dalimiz ile
yeni 6grenci kabul edecegimiz Enformatik Anabilim Dali ve Disiplinlerarasi Biyomedikal
Miihendisligi Anabilim Dali toplam 6 Bolimiimiiz ile egitim Ogretim faaliyetlerini
strdirmektedir. Enstitimiz yuksek lisans programinda 60, doktora programinda kayith 13

Ogrencisi bulunmaktadir.
insan Kaynaklan

Enstitiimiiziin kadrolu 6gretim iiyesi bulunmamakta olup, egitim ve 6gretim anabilim
dallarinin 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitilmektedir. Enstitiimiizde lisansiistii egitim yapmak

tizere gorevlendirilen dgretim iiyeleri anabilim dallarina bagl olarak ¢aligmaktadir.

Enstitimiiz yiiksek lisans programinda 60, doktora programinda kayitli 13 Ogrencisi

bulunmaktadir.

Tablo 66. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Sayilari

Doktora/Y .Lisans

L L L

Fitopatoloji Bilim Dali (DR)

Bitki Koruma Ana Bilim Dali (DR) 3 - 3
Tarimsal Biyoteknoloji Bilim Dal1 (Y.L) 2 1 3
Bahce Bitkileri Ana Bilim Dal1 (Y.L.) 11 11 22
Meyvecilik Bilim Dali (DR) - 1 1
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Bahge Bitkileri Ana Bilim Dal1 (DR) 5 2 7
Bitki Koruma Ana Bilim Dal1 (YL) 13 15 28
Sebzecilik Bilim Dal1 (Y.L.) - 1 1
Su Uriinleri Bilim Dal1 (Y.L.) 2 - 2
Meyvecilik Bilim Dal1 (Y.L.) 3 - 3
Entomoloji Bilim Dal1 (YL)Tezli - 1

1
> Kaliteli Egitim Ogretim hizmeti sunarak bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli

bireyleri yetistirmek amaciyla; plan donemi sonuna kadar 3 yeni ana dal, 2 yeni yan

dal programinin agilmasi hedeflenmektedir.

» Arastirma ve gelistirme ¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiigi nitelikli
arastirmalar yapmak ve projeler gelistirmek amaciyla; plan dénemi sonuna kadar SCI,
SSCI, AHCI, SCI-Exp. Indeksli dergilerdeki yaym sayisini ve kurum dist proje

sayilarini 2 katina ¢ikarmak hedeflenmektedir.
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6.1.9.3.Yuksekokullar
Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Yiiksekokulu, 26.08.2014 tarihli ve 2014/6728 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile 26.08.2014 tarih ve 29100 sayil1 Resmi Gazete ilaniyla kurulmustur.

Misyonu; Sivil Havacilik alaninda faaliyet gosteren basta havayolu, havaalani,
terminal ve yer hizmeti isletmeleri olmak {izere tiim havacilik paydaslarinin ihtiya¢ duydugu
insan kaynagini, profesyonel hayata hazirlamak i¢in giiglii teorik bilgiler ve pratik beceriler
vermek ve onlar1 6z degerlere ve gevreye duyarli; sosyal, aydin ve girisimci bireyler olarak

yetistirmektir.

Tablo 67. Sivil Havacilik Yiiksekokulu Unvanlarina Gore Akademik Personel Dagilimi

===

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuzda gorev alacak Ogretim elemanlarinin tespiti icin caligsmalar

surdirilmektedir.

Yiiksekokulumuz Program Tanimi; 4. Seviye akademik ve mesleki yeterlikleri
kazandirmay1 amaglayan bir Lisans Programidir. Egitim siiresi 5 yil (1+4) Hazirlik sinifi ve
staj sliresi dahildir.

Yabancai Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 28.03.2020 tarihli 31082 sayili resmi gazetede

yayimlanan 2319 karar sayili Cumhurbaskani karar1 ile kurulmustur.

Yiiksekdgrenimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde tamamlamaya gelen Tiirk
ve yabanci Ogrencilere, Ingilizce ve Tiirkce dillerini, kiiltiirel ve dilsel ogelerle
zenginlestirerek O0gretmek Ogrencilerin gelecekte bu dilleri egitim ve is alanlarinda rahatca

kullanir duruma gelmelerini saglamak amaglanmaktadir.
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Yiiksekokulumuzda yabanci dil 6gretimi alaninda diinyadaki gelismeleri izleyip en
cagdas yontemlerle bu diller 6gretilmektedir. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararas1 akademik
ve is yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari Ingilizceyi etkin ve islevsel olarak &grenmeleri

saglanmaktadir.

Tablo 68. Yabanci Diler Yiiksekokulu Unvanlarina Gore Akademik Personel Dagilim

Yabanci D|IIer Y tiksekokulu

Tablo 69.Yabanci Diller Yuksekokulu Yapilan Blllmsel Yayin Sayllarl

_!

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
say1sl

Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorligii sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayist

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitap sayist

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii sayist

Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi

2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 1

2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1

2020 y1linda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1s1

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist

o |2
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Tablo 70.Yabanci Diller Yiiksekokulu Atif Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 7

Ulusal hakemli dergilerde
6.1.9.4.Meslek Yiiksekokullari
Universitemiz biinyesinde 9 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.
» Akcadag Meslek Yiiksekokulu
Arapgir Meslek Y lksekokulu

Battalgazi Meslek Y iksekokulu
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Y liksekokulu

>

>

>

» Dogangehir Vahap Kuglk Meslek Yiiksekokulu

>

> Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu
>

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu

Akcadag Meslek Yksekokulu

Yuksekogretim Genel Kurulu’nun 21.03.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili kanunla degisik 7/d —2 maddesi uyarinca, kurulmasi

uygun gorilmiistiir.

1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Bilgisayar Programciligi Programi ve Isletmecilik

Programlarina 30’ar 6grenci ile toplam 60 dgrenci alip, Egitim-Ogretime baglamistir.
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Tablo 71. Ak¢adag MYO Ogrenci Sayilar

Bi Iglsayar Programciligi

Atcilik ve Antrenorligii 31 13 44 17 8 25
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 1 1
Laborant ve Veteriner Saglik 18 13 31

Bilgisayar Programciligi(1.0.) 1 1
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 19 12 31

Isletme Yonetimi 11 8 19 19 15 34
Isletme

1 1
Toplam: [ ue | e Juz]e e ] 15 |
Tablo 72. Ak¢adag MYO Ogrenci Doluluk Oranlari

—-—-

Atcilik Ve Antrenorliigii %97
Bilgisayar Programcilig 35 35 %100
Isletme Yonetimi 25 16 %64
Laborant Ve Veteriner Saglik 31 31 %100
Sivil Hava Ulagtirma 31 31 %100
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Tablo 73. Ak¢cadag MYO Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bilgisayar Teknolojileri

Ydnetim ve Organizasyon 2 1 3
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 1 4 1 6
Veterinerlik 3 3
Ulastirma Hizmetleri 2 1 3

Tablo 74. Akcadag MYO Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist 5

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
sayi1sl

Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmisg makale sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmais kitap editOrliigii sayist

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig1 sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmais kitap editorliigii sayisi

N Of Of N|| ©Of o1 o of N| &

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarligi sayisi

2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri
sayisi 12

2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri
sayisi 0

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1si 2

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1s1

I
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Tablo 75. Ak¢cadag MYO Yayin Atif Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 73
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 53
Ulusal hakemli dergilerde 91

Arapgir Meslek Yuksekokulu

Arapgir Meslek Yiksekokulu Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin 30.03.1987 tarih ve
E.0./07.06.002/126 sayili yazisiyla Teknik programlar biinyesinde Elektrik, Motor,

Geleneksel El Sanatlar1 programlariyla agilmasina karar verilmistir.

Okul sanayi isbirligi icerisinde sanayinin istedigi Ulke ve diinya kosullarina uyum
saglayan nitelikte ara eleman yetistirmek, mesleki egitimde siirekli degisim ve gelisim
anlayisimizla ogrencilerin ve toplumun beklentilerini karsilamak ytliksekokulun misyonunu

olusturmaktadir.
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Tablo 76. Arapgir MYO Ogrenci Sayilar

Teksit | - | - - - T T
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 8 10 18 20 18 38
Otomotiv Teknolojisi 46 - 46 26 - 26
Gaz ve Tesisatt Teknolojisi - - - 1 - 1
Halicilik ve Desinatorliigu - - - - 1 1
Geleneksel El Sanatlar1 - 2 2 6 12 18
Elektrik 41 - 41 9 - 9
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi - - - 4 - 4
Bilgisayar Programciligi 23 17 40 - - -
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 16 4 20 16 22 38
Bankacilik ve Sigortacilik 27 57 84 36 58 94
Mekatronik 24 7 31 10 - 10

Elektrik 2 2

Otomotiv Teknolojisi 1 2 3

Tekstil Teknolojisi
Halicilik ve Kilimeilik

Bilgisayar Programciligt

Seramik ve Cam Tasarimi 2 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 4 4
Mekatronik 1 1 2
Bankacilik ve Sigortacilik 3 3
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 1 2 3
Biro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi 1 1 2

2 2

3 3

Mimari Restorasyon
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Tablo 78. Arapgir MYO Ogrenci Doluluk Oranlar

Bankacilik ve Sigortacilik 82 82 %100
Bilgisayar Programciligi 41 41 %100
Biro Yonetimi ve Yon. Asistanligi 30 12 %40
Elektrik 41 41 %100
Mekatronik 31 31 %100
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari 31 13 %43
Otomotiv Teknolojisi 41 41 %100
Seramik ve Cam Tasarimi 30 2 %6

Tablo 79. Arapgir MYO Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

B 2

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1si

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1s1

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1si

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1

Uluslararasi yayimnevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayist

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig1 sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayist

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi

O Of Of W O P Of W| N P, &

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig sayist

[ERN
(6]

2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1s

o

2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 0

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 0

R
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Tablo 80. Arapgir MYO Yayin Atif Sayilari

Sayis1
Atflar v
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 120
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 23
Ulusal hakemli dergilerde 14

Yapilan faaliyetler, hizmetler;

» Mekatronik Programi, 3 iinite esnek iretim sistemi ile desteklendi

» Otomotiv atdlyesi; ariza tespit cihazi, gaz dolum ve 6l¢iim cihazi, far ayar cihazi, dijital
lastik balan cihazi, lastik sokme takma makinesi, benzin ve motorin egzoz sirim
kontrol cihazlari, CNC cihazi ve elektrikli kaynak makinasi ile desteklendi.

» Elektrik laboratuvari yeniden diizenlenerek islevi gelistirildi
» Cevre dizenlemesi zenginlestirildi

> Uziim bag ve meyve bahcgesi olusturularak 1slah calismalar1 yapildi, periyodik
bakimlar1 yapildi

» Okul ¢evresinde bos olan arazilere 500’e yayin ¢am fidan1 gesitleri dikildi ve damlama
hortumu cekildi

» Bolumler aras1 sportif miisabakalar diizenlendi

> Milkiyeti Malatya Turgut Ozal Universitesine ait olan lojman arazisi yaninda bulunan
depolar ARGE ve URGE merkezi olarak kullanilmak iizere Arapgir Belediyesine 10
yilligina tahsis edildi. Elde edilen gelirin %10’u Ogrencilere burs verilmesi igin
Malatya Turgut Ozal Vakfina verilecektir.

Elektronik ve Otomasyon Bolimii Baskanliginca, Turgut Ozal Tip Merkezine Teknik
gezi diizenlenerek modern tibbi cihazlarin taninmasi saglanmis, 6grencilere EKG ve Diyaliz
Cihazlariyla ilgili seminer verilmistir. Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimi
Baskanliginca, Tekstil kariyer giinleri diizenlenip ilimizde alaninda kurumsallagsmis ve biiyiik
Olcekli firmalarin insan kaynaklar1 yoneticileri davet edilerek 6grencilere seminer vermeleri
saglanmig, Sanlurfa ve Bursa'daki bazi fabrikalara teknik ve kilturel anlamda geziler

diizenlenmistir

77



2020 iDARE FAALIYET RAPORU

Battalgazi Meslek Y uksekokulu

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 30.09.1994 tarihli
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili kanunla degisik 7/d —2 maddesi uyarinca

kurulmustur.

Yuksekokulumuz Battalgazi ilgesinde bulunan Battalgazi Yerleskesinde egitim
ogretimi siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzda 4 bdliimde 5 program altinda egitim ve dgretim
faaliyeti stirdiiriilmektedir. Kurulusu daha once olan Peyzaj ve Siis Bitkileri Programina

doluluk orani kosulu saglanmadigi igin henliz 6grenci alimi yapilamamaigtir.

Tablo 81. Battalgazi MYO Ogrenci Sayilari

44 51 24 75
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 14 20 34 15 15 30
Sus Bitkileri Yetistiriciligi 1 1 12 13 25
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 14 6 20 1 1
Yerel Yonetimler 32 21 53 28 25 53
Basim ve Yayim Teknolojileri 19 14 33
Basim ve Yayin Teknolojileri 11 6 17 69 42 111

Tablo 82.Battalgazi MYO Ogrenci Doluluk Oranlar

Bahge Tarimi 42 42 %100
Basim Yayim Teknolojileri 50 32 %64
Peyzaj Ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 20 20 %100
Tibbi Ve Aromatik Bitkiler 30 23 %76
Yerel Yonetimler 40 40 %100
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Sera Alani : 8 adet 2500 m? Tibbi ve Aromatik Bitkiler Laboratuvan : 1 adet 80 m?

iklimlendirme Odasi : 1 Adet (Toplam 20 m?)

,,.ymw
il
]

Tablo 83. Battalgazi MYO Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

| Gorsel, isitsel Teknikler ve Medya | . ) 5
Yapimeciligi
Ydnetim ve Organizasyon 1 4 5
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 1 2 4 7
Park ve Bahce Bitkileri 2 1 2 5
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Tablo 84. Battalgazi MYO Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar:

I el

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1st 8
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist 5
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 0
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist 3
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1si 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayist 1
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii sayisi 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 1
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii sayist 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarhigi sayist 4
2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 0
2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 0
2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayis1 0
2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1s1 0

o] 2]

Tablo 85.Battalgazi MYO Yayin Atif Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 57
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 23
Ulusal hakemli dergilerde 18

o[ =]
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Darende Bekir Iicak Meslek Yuksekokulu

Yiksekokulumuz Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 27.03.1997 tarih ve 585 sayili
yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 21.04.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayili
Kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Darende Mustafa-iclal Baser Meslek
Yiiksekokulu adiyla agilmig olup, 1997-2001 yillar1 arasinda egitim-6gretim faaliyetinde
bulunmustur. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 13.05.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurulu Toplantis1 ve 2574 sayili yazisiyla yiiksekokulumuzun adi Darende Meslek
Yiksekokulu ve daha sonra 05.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantist ve
3308 sayili yazisiyla Darende DASEV Meslek Yiksekokulu son olarak 09.08.2012 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantis1 ve 5324 sayili yazisiyla Darende Bekir Ilicak Meslek
Yuksekokulu olarak degistirilmistir.

Tablo 86. Darende Bekir Iicak MYO Ogrenci Sayilar

Insaat Teknolojisi 39 10 49 43 7 50
Gida Teknolojisi 20 26 46 30 33 63
Harita ve Kadastro 23 24 47 27 23 50

Optisyenlik 45 62 107 | 36 | 43

e [ = ]m]=m[=]=] = |

Tablo 87. Darende Bekir Ihcak MYO Ogrenci Doluluk Oranlar

Gida Teknolojisi 40 40 %100
Harita ve Kadastro 41 41 %100
Ingaat Teknolojisi 36 36 %100
Optisyenlik 71 71 %100

81



2020 iDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 88. Darende Bekir Ilicak MYO Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

| Tibbi Hizmetler ve Teknikler | 1 1 2 4
Gida Isleme 2 2
Insaat 1 2 3
Mimarlik ve Sehir Planlama 2 2

[

Tablo 89. Darende Bekir Ilicak MYO Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 10

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
sayisl

Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayist

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorligii sayisi

Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlannus kitapta bolim yazarlig: sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmais kitap editorligii sayist

Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayist

O Of O Of Of | O || | o W

2020 y1linda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1si

2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri

[N

sayi1s1

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 0

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist 0

o[ =]
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Tablo 90. Darende Bekir Ilicak MYO Yayin Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 134
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 40
Ulusal hakemli dergilerde 7

o] = |

Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu

Universitemiz biinyesinde Dogansehir Meslek Yiiksekokulu 21.03.1997 tarihinde
kurulmus olup egitim 6gretime 2017-2018 doneminde baslamistir. Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginin 04.08.2017 tarih 53700 sayili yazisi ile Dogangehir Meslek Yiksekokulunun
ismi Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

Tablo 91. Dogansehir Vahap Kiiciik MYO Ogrenci Sayilari

| Sivil Savunma ve itfaiyeciik | Itfaiyecilik

Dis Ticaret 25 8 33 12 8 20
Sosyal Giivenlik 14 16 30
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 19 35 54 14 19 33

Bllglsayar Programcilig:
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Tablo 92. Dogansehir Vahap Kiiciik MYO Ogrenci Doluluk Oranlan

e o ]

Bilgisayar Programcilig1 40 39 %97
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 40 38 %95
Dis Ticaret 25 25 %100
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 41 41 %100
Sosyal Giivenlik 30 30 %100

Tablo 93. Dogansehir Vahap Kiiciik MYO Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

| Bilgisayar Teknolojileri | | 4 4
Dis Ticaret 1 2 3
Milkiyet Koruma ve Givenlik 4 4
Biro Hizmetleri ve Sekreterlik 1 1
Ydnetim ve Organizasyon 1 1 2
Su Urlinleri Bol.(Kapalr) 1 1 2
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Tablo 94. Dogansehir Vahap Kiiciik MYO Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar

I el

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 25

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1si 6

(¢, ]

Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmais kitap editorliigii sayist

o o o o) o

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayist

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayist

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorligii sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig sayist

2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayis

2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st

o o] o o o o o

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1
Tablo 95. Dogansehir Vahap Kii¢iik MYO Yayin Atif Sayilar

[

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 190
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 127
Ulusal hakemli dergilerde 43

o[ = |
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Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Y uksekokulu

Malatya Turgut Ozal Universitesi Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek
Yiiksekokulu, bolgenin dogal zenginliklerinin degerlendirilmesinde ihtiya¢ duyulacak kalifiye
ara insan giiciinii yetistirmek iizere Universitemiz Senatosunun, 30.01.1997 tarih ve 1997/2-2

sayil1 karar1 ve YOK Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli onay1 ile kurulmustur.

Tablo 96. Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO Ogrenci Sayilar

is Saghgive Giivenligi | 25 | 31 56 36 33 69
Madencilik Teknolojisi 10 3 13
Maden Teknolojisi 1 1
Geoteknik 1 1
Sondaj Teknolojisi 5 5
Yap1 Denetimi 22 10 32 16 11 27
I¢ Mekan Tasarimi 6 22 28

Tablo 97. Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO Ogrenci Doluluk Oranlari

S ) i) I

I¢c Mekan Tasarimi 30 28 %93
Is Saghp1 Ve Gilvenligi 51 51 %100
Madencilik Teknolojisi 20 13 %65
Yap1 Denetimi 30 24 %80

86



2020 iDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 98. Hekimhan M. Emin Sungur MYO Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

| Madencilik ve Maden Cikarma | 1 3 4
Insaat 3 3
Mulkiyeti Koruma ve Glvenlik 1 3 4
Tasarim 2 2
Makine ve Metal Teknolojileri 3 3

Tablo 99. Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

[N
[EEN

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
sayi1s1

=
o

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1si

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayis1

Uluslararasi yayimevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayist

2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1si

2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1s1

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st

O O | O O O O O o o o o] w

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1

R
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Tablo 100. Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO Yayin Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 23
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 6
Ulusal hakemli dergilerde 0

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Y uiksekokulu

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu Inonii Universitesi biinyesi
igerisinde 03.10.1994 yilinda kurulmus olup, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayil1 Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige girmis olan 7141 Sayili Kanunun 7. Maddesi geregince yeni kurulan

Malatya Turgut Ozal Universitesi’ne baglanmistir.

Tablo 101. Kale Turizm ve Otel isletmeciligi MYO Ogrenci Sayilari

(Aselk [ 16 | 4 58 7 19 26
Pazarlama 1 1 2
Turist Rehberligi 16 10 26 16 14 30
Turizm ve Otel Isletmeciligi 34 13 47 31 12 40

Tablo 102. Kale Turizm ve Otel isletmeciligi MYO Ogrenci Doluluk Oranlar
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Ascilik 50 49 %98
Turist Rehberligi 35 16 %45
Turizm Ve Otel Isletmeciligi 30 30 %100

Pazarlama 4 4
Turist Rehberligi 3 3
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 2 3
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Tablo 104. Kale Turizm ve Otel isletmecilizgi MYO Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

I il

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale sayist 0
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist 2
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 0
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 4
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1si 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorligii sayisi 0
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlhigi sayisi 6
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii sayisi 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitapta boliim yazarhigi sayist 1
2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1si 6
2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist 0
2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 0
2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1s1 0

e [ s

Tablo 105. Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi MYO Yayin Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 2
SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 16
Ulusal hakemli dergilerde 17

o ® |
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Saghk Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu

Universitemiz biinyesinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekdgretim
Genel Kurulunun 05.03.2020 tarihli toplantisinda incelenmis olup 2547 sayili Kanunun 2880
sayil1 kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince kurulmus olup egitim dgretime 2020-2021

déneminde baslamistir.

Tablo 106. Saghk Hizmetleri MYO Ogrenci Sayilar

Tablo 107. Saghk Hizmetleri MYO 2020 Ogrenci Doluluk Oranlar

| T1bbi Laboratuvar Teknikleri 31 31 %100

Tablo 108. Saghk Hizmetleri MYO Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

| Tibbi Hizmetler ve Teknikler |

Cocuk  Bakimi  ve  Genglik
Hizmetleri
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Tablo 109. Saghk Hizmetleri MYO Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

I

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist 18
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist 11
Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 4
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 2
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1si 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorligii sayisi 0
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlhigi sayisi 1
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii sayisi 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitapta boliim yazarhigi sayist 0
2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1si 8
2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist 2
2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 0
2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1s1 0

oo ] =]

Tablo 110. Saghk Hizmetleri MYO Yayin Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 101
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 90
Ulusal hakemli dergilerde 9

S
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Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu

Yuksekokulumuz, Yiksekogretim Genel Kurulunun 27 Haziran 1997 tarihli
toplantisinda; 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun

bulunarak, Inénii Universitesi biinyesinde "Yakinca Meslek Yiiksekokulu" adiyla kurulmustur.

Y uksekokulumuz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan 7141
sayili "Yiksekogretim Kurumu ve Bazi Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi"na iliskin Kanunun 10. maddesi uyarinca kurulan, Malatya Turgut Ozal

Universitesi'ne biinyesine gegmistir.

Tablo 111.Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar:

'Moda Tasarm | 14 | 28 42 7 36 43
Tekstil Teknolojisi 2 2 4
Otomotiv Teknolojisi 45 1 46 11 11
Giyim Uretim Teknolojisi 4 10 14 4 9 13
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 18 40 58 39 33 72

Tablo 112.Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlari

Y i i W

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 51 51 %100
Giyim Uretim Teknolojisi 20 10 %50
Moda Tasarimi1 40 27 %67
Otomotiv Teknolojisi 40 39 %97
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 51 51 %100

94



2020 IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 113. Yesilyurt MYO Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Tasarim 3 3

Makine ve Metal Teknolojileri - - - - -

Elektronik ve Otomasyon - 1 1 1 3
Motorlu Araglar ve Ulastirma

2 - 1 3 6
Teknolojileri
Tekstil, Giyim Ayakkabi ve Deri - - 1 3 4

Mimarlik ve Sehir Planlama - - - R _

Tablo 114. Yesilyurt MYO Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

R

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1 6
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1si 1
Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 2
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1si 0
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 2
Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmis kitap say1s1 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmais kitap editorliigii sayisi 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayisi 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmais kitap editorligii sayist 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig sayist 0
2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1si 3
2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 0
2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 1
2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist 0

forw [ s ]
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Tablo 115. Yesilyurt MYO Yayin Atif Sayilari

Sayisi
Atiflar .
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 145
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 28
Ulusal hakemli dergilerde 9

6.2.Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin
toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarini
stirekli tesvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve insanliga hizmet etme
hedefi ortak deger olarak benimsemistir. I¢ paydaslarnin gelisimlerine katki sunmay1 ve
onlarla siirekli iletisimde olmayi, yonetim felsefesinin temel degerlerinden biri olarak géren
Malatya Turgut Ozal Universitesi dis paydaslarmin yasamlari boyunca ihtiyag duyacaklari
alanlarda bilgi ve farkindaliklarin1 artirmaya yonelik egitimler ve etkinlikler duzenleyerek,

sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki sunmay1 hedeflemektedir.

Kurumda arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-68retim siirecleri lisansiistii egitim
programlari ile biitiinlestirilmistir. Kurumdaki arastirma-gelistirme siiregleri Malatya Turgut
Ozal Universitesi biinyesinde yer alan 11 Uygulama ve Arastirma merkezi aracih@ ile
saglanmaktadir. Arastirma siiregleri sonunda olusturulan bilgi ve {riinler Teknoloji Transfer
Ofisi ve Turk Patent ve Marka Kurumu Bilgi Dokiiman Birimi tarafindan ticarilestirilmeye
yonelik sureclere dahil edilmektedir. Kurum ortak arastirma ve isbirligi calismalart
kapsaminda teknik arastirma alt yapist bolge halkinin kullanimma agiktir. Ozel sektdrden

gelen analiz ve arastirma talepleri ilgili yasal mevzuat ¢ercevesinde cevaplanmaktadir.
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6.2.1.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi 17.10.2018
tarih ve 2018/4-2 numarali Senato Karar1 ile kabul edilen Bilimsel Arastirma Projeleri
Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi ile kurulmustur. Aym tarihli senato karari ile BAP
Komisyonu yedi iiyeden miitesekkil olusturulmus ve birim faaliyetlerine baglamistir.
Universitemiz biinyesinde yeni fakiiltelerin acilmasi siireci sonunda goriilen liizum iizerine

06.05.2020 tarihli Senato Karar1 ile 11 Gyeli BAP komisyonu olusturulmustur.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi bir arastirma
politikas1t mevcuttur. Kurumun aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Komisyonu tarafindan belirlenmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-dgretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve
aragtirmacilarini siirekli tesvik etmekte, uygulama ve aragtirma merkezleri ile bilime ve
insanliga hizmet etme hedefi ortak deger olarak benimsemistir. i¢ paydaslarinin gelisimlerine
katki sunmay1 ve onlarla siirekli iletisimde olmay1, yonetim felsefesinin temel degerlerinden
biri olarak gdren Malatya Turgut Ozal Universitesi dis paydaslarmin yasamlar1 boyunca
thtiyac duyacaklar1 alanlarda bilgi ve farkindaliklarin1 artirmaya yonelik egitimler ve
etkinlikler diizenleyerek, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki sunmayi hedeflemektedir.
Universitemiz, 6grencilerin gorev altigi sosyal sorumluluk projeleri ve bu projeler kapsaminda

Desteklenen Projeler;

» Altyapi projeleri
Bagimsiz bilimsel aragtirma projeleri
Cok disiplinli arastirma projeleri
Lisansusti tez projeleri
Patent destek projeleri
Sanayi isbirligi projeleri

Lisans 0grencisi katiliml arastirma projeleri

V V V V V VYV V

Hizl destek projeleri
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» Diger kurumlarca fonlanmis arastirma destekleme projeleri, desteklenmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi BAP Birimi bilimsel arastirma projelerinin basvuru,
degerlendirme, sozlesme ve izleme siireclerinde akademik personele destek olma hizmetinin
yan1 sira TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi vb. ulusal ve uluslararas1 projelerin de
Universite icerisinde duyurulmasi, basvuru siiregleri ve izleme siireclerinde 6gretim
elemanlarina destek olmaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi BAP Koordinasyon Birimi 2018 yilinda
Universitemiz ile birlikte kurulmus olup, geride kalan siire¢ icerisinde biitce ve insan kaynagi
sorunlari nedeniyle yeterince aktif olamamustir.

Birimimiz 2019 yilinda 28 proje desteklemis ve 112.00,00TL kaynak kullanmustir.
2020 yilinda ise 2 yeni ilave proje ile birlikte 30.000,00TL ye yaklasan bir aragtirma kaynagi
kullandirilmistir. Bu kaynagin ¢ok ¢ok tizerinde TUBITAK ve Kalkinma Ajansi kaynaklarmin
kullandirilmasina ise aracilik etmistir.

2020 yili igerisinde ayrica COVID-19 konulu projeler dncelikli olarak belirlenmis,
benzer sekilde yiiksek lisans ve doktora tez projelerine de destekleme noktasinda oncelik
taninmastir.

Mali Bilgiler

Malatya Turgut Ozal Universitesi BAP Birimi 2020 yili biitgesi 326.000,00 TL iken yil
icinde yapilan tenkisat ile 76.000,00 TL olarak belirlenmistir. 2020 yili igerisinde BAP
Projeleri icin harcanan destek tutari: 28.211,66 TL’dir

Performans Bilgileri

Malatya Turgut Ozal Universitesi BAP Birimi 2020 yili igerisinde 2 yeni BAP Projesinin
desteklenmesi yoniinde karar almis olup, 2019 yilindan devam etmekte olan 28 projenin ise
satinalma, harcama ve izleme siregleri icra edilmistir. Y1l iginde bir proje basar ile
tamamlanmustir. 2020 yil1 iginde 4 TUBITAK Projesine yénelik is ve islemler de BAP birimi

tarafindan gergeklestirilmistir.
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Tablo 116. 2020 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Proje Sayilari

BAP Projelerinin tiirlerine gére dagilim asagida verilmistir.

Tablo 117. BAP Projelerinin Turlerine Gore Dagilimi

Yiksek Lisans Tez Projesi 26
Doktora Tez Projesi 2
Bagimsiz Arastirma Projesi 2

T - N
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2020 yil1 iginde desteklenmesi yoniinde karar alinarak sdzlesme imzalanan projeler ile

diger kurumlarca desteklenmesine karar verilen projelere ait bilgiler asagidadir;

Tablo 118. 2020 Yilinda Desteklenmesi Yoniinde Karar Alinan Bilimsel Projeler

Dog.Dr. Malatya  Turgut
Ozal Universitesi
BAP

Malatya Yoresinde Yetistirilen Yerel Elma
Genotiplerinin Fenolojik, Pomolojik ve Bazi | Tuncay Kan
Fitokimyasal Ozelliklerinin Belirlenmesi .

Ziraat Fak.

Malatya Yoresinde Yetisitirilen Hacithamza Prof. D[- Hiseyin | Malatya Turgut
Armut Cesidinin Klon Seleksiyonu Yoluyla | Karlidag Ozal Universitesi
ve Molekiiler Karekterizasyonu Ziraat Fak. BAP

Malatya'da Yetistirilen Hocamiz Armudunun | Prof. Dr. Hiseyin TUBITAK

Seleksiyon Yoluyla Islah1 ve Molekiiler Karlidag

Karakterizasyonu Ziraat Fak.

Kuru Kayisi Ureten isletmelerin Pazarlama | Prof. Dr. Orhan TUBITAK
Performanslarinin Olgiilmesi ve Sektdriin Giindiz

Deger Zinciri Analizi Ziraat Fak.

. Dog. Dr. Ekrem Firat Kalkinma
Malatya Tarim Ihtisas Teknoloji Gelistirme Akbulut Ajanst

Bolgesi Fizibilitesinin Hazirlanmasi L
Miihendislik Fak.

Dr.Ogr. Uyesi Firat Kalkinma
Malatya Turgut Ozal Universitesi Tematik Emrah Donmez | Ajanst
Yeni Nesil Girisimceilik ve Prototipleme S(_)S_yal ve Beseri
Merkezi Bilimler Fak
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Tablo 118. 2020 Yilinda Desteklenmesi Yoniinde Karar Alinan Bilimsel Projeler (Tablo Devami)

TUBITAK

Prof. Dr. Hiseyin

Farkli Kuraklik Uygulamalarimin Kayisidaki Karldag Ziraat

Etkilerinin Belirlenmesi

Fak.

Dr. Ogr. Uyesi TUBITAK
Kenevir Bitkisinin Varroa Paraziti Uzerine Semiramis
Etkisi ve Kenevir Propolisi Karakterizasyonu | Karlidag Akcadag

MYO

2020 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan proje
islemlerinin yiiriitiilecegi i¢ ve dis kaynakli toplam yeni proje sayist 8 olup, bu projelerin

toplam butgesi 1.154.068,40 TL.dir.

101



2020 iDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 119.Universitenin Kurulusundan itibaren Yuritilen Tum BAP Projeleri

DO(;, Dr.Ozlem | Ziraat | Bahge | Yiiksek | Aritma Camuru Uygulamalarlmn agikta biber yetistiriciliginde kullanilma

ALTUNTAS Fakultesi Bitkileri Lisans olanaklari ile bitki besin ve agir metal igerigi lizerine etkileri

Prof. Dr. Huseyin | Ziraat Bahge Yiksek Malatya’da yetistirilen baz1 dut genotiplerinde(Morus Alba), farkli hasat

KARLIDAG Fakiltesi | Bitkileri Lisans dénemlerinin meyvenin fiziksel ve kimyasal iceriklerindeki degisime
etkisinin arastirilmast

Dr. Ogretim Ziraat Bitki Koruma | Yiksek Tunceli ilinde yetisen yabani nane, kekik ve lavandinden elde edilen

Uyesi Mehmet Fakdiltesi Lisans ucucu yaglarm Rhyzopertha dominica’ya karsi insektisit etkilerinin

KECECI belirlenmesi

Prof. Dr. H. Ziraat Bitki Koruma | Yiksek Diyarbakir ili domates iiretim alanlarindaki bazi viriislerin molekiiler

Murat Fakiltesi Lisans yontemler ile aragtirilmasi ve viriis izolatlarinin molekiiler

SIPAHIOGLU karakterizasyonu

Prof. Dr. H. Ziraat Bitki Koruma | Yiksek Diyarbakir ili domates tiretim alanlarindaki fitoplazma hastaliklarinin

Murat Fakultesi Lisans molekiiler yontemlerle arastirilmasi

SIPAHIOGLU

Prof. Dr. Bayram | Ziraat Bahge Yuksek Dalbast1 kirazinda hasat 6ncesi GA3 ve kalsiyum uygulamalarinin bazi

Murat ASMA Fakultesi Bitkileri Lisans meyve kalite dzelliklerine etkileri

Prof. Dr. Erglin Ziraat Bahce Y uksek Malatya Sartlarinda 5 yasindaki Hacihaliloglu kayisi ¢esidinde uygulanan

DOGAN Fakultesi Bitkileri Lisans donemsel su stresi ve farkli taban giibresi miktarlarinin bitkilerin vejetatif
ve generatif gelisimine etkisi

Prof. Dr. Ergiin Ziraat Bahge Yuksek Malatya kosullarinda yetistirilen Ferragnes ve Ferraduel badem cesitlerine

DOGAN Fakultesi Bitkileri Lisans uygulanan dénemsel su stresi ve taban gubresi dozlarinin verim ve
gelisime etkisi

Dog.Dr.Ozlem Ziraat Bahce Yiksek Gaziantep Ydresine ait Kurutmalik Patlican ve Kabakta Asit ve Hormon

ALTUNTAS Fakultesi Bitkileri Lisans Uygulamalarinin Besin Element icerigi ve Verim Uzerine Etkileri
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Tablo 119. Universitenin Kurulusundan itibaren Yiiriitiilen Tiim BAP Projeleri (tablo devami)

Do¢.Dr.Ozlem Ziraat Bahce Yiiksek Biyogaz Atig1 Glbrenin Domates Yetistiriciliginde Verim ve Kalite
ALTUNTAS Fakultesi Bitkileri Lisans Uzerine Etkileri
Dr. Ogretim Ziraat Bitki Koruma | Yiiksek Malatya ve Elazig illerindeki bazi 6nemli bal aris1 (Aphis mellifera L.)
Uyesi Digdem Fakultesi Lisans virislerinin RT-PCR Yd&ntemi ile Tespiti ve Molekdiler
Oksal Karakterizasyonlarinin Yapilmasi
Dr. Ogretim Ziraat Bitki Koruma | Yiksek Malatya ili elmalarinda Elma kabuk yara viroid (Apple scar skin viroid,
Uyesi Digdem Fakultesi Lisans ASSVd)’inin molekiiler yontemlerle arastirilmasi
Oksal
Prof. Dr. Kazim Ziraat Bahce Yiksek Arapgir Mor Reyhaninda lokasyon ve Hasat Donemi Etkilesiminin Verim
Giindiiz Fakultesi | Bitkileri Lisans ve Baz1 Kalite Ozellikleri Uzerine Etkileri
Prof. Dr. Kazim Ziraat Bahge Yuksek Malatya Yoresinde Farkli Dikim Zamanlarinda Yetistirilen Baz1 Cilek
Giindiz Fakultesi Bitkileri Lisans Cesitlerinin Verim ve Meyve Kalite Ozelliklerinin Belirlenmesi
Prof. Dr. Huseyin | Ziraat Bahge Yiksek Farkli Uygulamalarm Cilekte Tuz Stresi Uzerine Etkilerinin Arastirilmasi
Karlidag Fakultesi Bitkileri Lisans
Dr. Ogretim Akgadag | Bitkisel ve Bagimsiz | Apiterapik Degeri Olan Yeni Bir Uriin: Fermente Polen
Uyesi Semiramis | MYO Hayvansal Bilimsel
Karlidag Uretim Aragtirma
Prof. Dr. Nurettin | Akcadag Atcilik ve Bagimsiz | Malatya'daki Isitme Engelliler Okulunda Spor Yapan ve Yapmayan
Konar MYO Antrendrliigii | Bilimsel Ogrencilerin

Arastirma | Saglikla ilgili Fiziksel Uygunluklarinin Karsilastiriimast
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Tablo 119. Universitenin Kurulusundan itibaren Yiiriitiilen Tiim BAP Projeleri (tablo devamu)

Prof. Dr. Murat Ziraat Bitki Koruma | Yiiksek MALATYA ILI MEYVE AGACLARINDA TESPIT EDILEN
Sipahioglu Fakiiltesi Lisans SERBETCIOTU CUCELIK (Hop stunt viroid, HSVd) VE SEFTALI
LATENT MOZAIK VIROID (Peach latent mosaic viroid,
PLMVd)’LERININ MOLEKULER KARAKTERIZASYONU

Prof.Dr.Murat Ziraat Bitki Koruma | Doktora Malatya, Elaz1g ve Adiyaman illeri Badem (Prunus dulcis) Uretim
Sipahioglu Fakdltesi Alanlarinda Goriilen Onemli Virils Hastaliklarinin Aragtirilmasi ve

Molekiiler Karakterizasyonlari

Prof. Dr. Nihat Ziraat Bitki Koruma | Yiiksek Suriye Hardali (Chorispora syriaca Boiss.)Tohumlarinin Cimlenme ile
Tursun Fakultesi Lisans Arttirilmis Karbondioksit ve Sicakhigin Bitki Gelisimi Uzerine Olan
Etkilerinin Arastirilmasi

Prof. Dr. Nihat Ziraat Bitki Koruma | Yuksek Farkli [llerdeki Tarla Sarmagig1 (Convolvulus arvensis) Tohumlarinin
Tursun Fakultesi Lisans Gimlenme Biyolojisi, Molekiler Ozellikleri ile Farkli Sicaklik ve
Karbondioksit Konsantrasyonlarindaki Degisimlerinin Aragtirilmasi

Dr. Ogretim Ziraat Bitki Koruma | Yuksek Diyarbakir {linde Mercimek Uriiniine Karisan Yabanc1 Ot Tohumlarinin
Uyesi Olcay Fakultesi Lisans Belirlenmesi

Bozdogan

Dr. Ogretim Ziraat Bitki Koruma | Yuksek Malatya ilinde Kayisida Kanser ve Geriye Dogru Oliim Hastaligt
Uyesi Ergin Fakultesi Lisans Etmenlerinin Genetik Cesitliliklerinin Belirlenmesi

Oksal

Dr. Ogretim Ziraat Bitki Koruma | Yiksek Onemli Kayis1 Cesitlerinin ve Bazi Meyve Tiirlerinin Neoscytalidium
Uyesi Ergin Fakultesi Lisans dimidiatum’a Kars1 Reaksiyonlarinin Belirlenmesi

Oksal

Dr. Ogretim Ziraat Bitki Koruma | Yiksek Organik Tarimda Ruhsatli Baz1 Fungisitlerin Neoscytalidium

Uyesi Ergin Fakultesi Lisans dimidiatum‘a Kars1 Etkinliklerinin Aragtirilmasi

Oksal
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Tablo 119. Universitenin Kurulusundan itibaren Yiiriitiilen Tiim BAP Projeleri (tablo devami)

Dr. Ogretim Ziraat Bitki Koruma | Yiksek Parazitoit bocek, Anagyrus pseudococci’ ye Bazi Pestisitlerin Yar1 Tarla

Uyesi Mehmet Fakiltesi Lisans Kosullarinda Yan Etkilerinin Arastirilmasi

Karacaoglu

Mehmet Ziraat Bitki Koruma | Yiksek Arttirilmis Sicaklik ve Karbondioksit Gazi (CO2) Diizeyinin Seftali

Karacaoglu Fakultesi Lisans Yaprakbiti [Myzus persicae (Hemiptera: Aphidae)]’nin Biyolojisi Uzerine
Etkilerinin Arastirilmasi

Dr. Ogretim Ziraat Bitki Koruma | Yiksek Dolycoris baccarum (Het. : Pentatomidae)’un Kitle Uretim Metodunun

Uyesi Mehmet Fakultesi Lisans Gelistirilmesi

Kececi

Doc.Dr. Tuncay Ziraat Bahge Yiksek Malatya Yoresinde Yetistirilen Yerel Elma Genotiplerinin Fenolojik,

Kan Fakiltesi | Bitkileri Lisans Pomolojik ve Bazi Fitokimyasal Ozelliklerinin Belirlenmesi

Prof.Dr.Hiseyin | Ziraat Bahce Doktora Malatya Yoresinde Yetisitirilen Hacthamza Armut Cesidinin Klon

Karhdag Fakultesi Bitkileri Seleksiyonu Yoluyla ve Molekiiler Karekterizasyonu

Universitemizin kurulusundan itibaren yiiriitiilen tim BAP Projeleri icin toplam 188.978,00 TL. destek saglanmustir.
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Tablo 120. Universitenin Kurulusundan itibaren Yiiriitiillen Kurum Dis1 Projeler

Tamamlandi.
Prof. Dr. Aysun )
BAY Rektorlik Mikroenkapsiile Aci Kayisi Cekirdegi Uretimi
KARABULUT
Tamamlandi.
Dr. Ogr. Uyesi | Miihendislik | ... L e s e
Ekrem Akbulut | Eak. Egitimde Markalagma Siirecinde Yiiksekdgretim Kalite Sistem Egitimleri
Uygulama
Dr. Ogr. Uyesi | Miihendislik N NI T, asamasinda
Ekrem Akbulut | Fak. Malatya Tarim Teknolojileri Ihtisas Teknoloji Gelistirme Bolgesi Fizibilitesi
Uygulama
. Kayisida Zararl Erik Kosnili i¢in Biyolojik Miicadele Etmeni Kitle Uretiminin | asamasinda
. | Ziraat Fak. o .
Mehmet Kececi Gelistirilmesi
Tamamlandi.
Dog. Dr. Ozlem Ziraat Fak Tuz Stresinde Tolerant ve Duyarli Domates Genotiplerinde Farkli Jasmonik
Altuntas ' Asit Dozlarinin Bitki Biiyiimesi ve Bazi Fizyolojik Parametreler Uzerine Etkisi
Prof. D Uygulama
rof. Dr. s .
' asamasinda
Hiiseyin Ziraat Fak. Malatya'da Yetistirilen Hocamiz Armudunun Seleksiyon Yoluyla Islahi ve §

Karlhidag

Molekiler Karakterizasyonu

Tablo 120. Universitenin Kurulusundan itibaren Yiiriitiilen Kurum Dis1 Projeler (tablo devami)
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Uygulama

Prof. Dr. Orhan . Kuru Kayisi Ureten Isletmelerin Pazarlama Performanslarmin Olgiilmesi ve asamasinda

P Ziraat Fak. o R -
Gundiz Sektoriin Deger Zinciri Analizi
Dr. Ogr. Uyesi | Sosyal ve Girisimcilik Merkezi ve Prototipleme Atélyesi Sézlesme
Emrah D6nmez | Beseri asamasinda

Bilimler
Fak.

(:)gr. Gor. Mesut | Yesilyurt Nesnelerin Interneti ve Sensér Teknolojileri Tabanli Uzaktan Arag ve Makine | Uygulama
Oztop MYO Izleme ve Analiz Sistemleri asamasinda
Ogr. Gor.Aziz Yesilyurt Igten Yanmali Motora Sahip Araglarin Elektrikli Araglara Uygulama
Zengin MYO Déniistiiriilmesini Saglayacak Pratik ve Modiiler Kit Gelistirilmesi asamasinda
Prof. Dr. Ziraat Fak. Farkli Kuraklik Uygulamalarinin Kayisidaki Etkilerinin Belirlenmesi Uygulama
Hiseyin asamasinda
Karlhidag
Dr. Ozr. Uvesi Akgadag Kenevir Bitkisinin Varroa Paraziti Uzerine Etkisi ve Kenevir Propolisi Uygulama

r-er UYest 1 myo Karakterizasyonu asamasinda
Semiramis
Karlidag
Akgadag MYO

Universitemizin kurulusundan itibaren yiritilen kurum dist projeler (TUBITAK, DAP, TAGEM, KOSGEB, Firat
Kalkinma Ajansi vb.) Toplam 2.591.628,40 TL. tutarindadir.
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6.2.2.Teknoloji Transfer Ofisi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Universitedeki fikri
milkiyetin sanayiye aktarimi ve ortak c¢alisma kiiltiiriiniin yayginlasmasit alaninda
calismalarini yiiriitmektedir. Universitemiz arastirmacilar1 tarafindan 2020 yili igerisinde 1
yeni patent ve 1 yeni tasarim bagvurusu yapilmis, 1 yeni faydali model tescili alinmistir. Fikri
varlik yOnetimi konusunda 2020 yili igerisinde {iiniversitemiz biinyesinde kurulusu
gergeklestirilen Tirk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve dokiiman birimi tarafindan birim
diizeyinde 9 bilgilendirme ve farkindalik ziyareti gerceklestirilmistir. Yedi (7) basvurana
basvuru Slregleri konusunda detayli bilgilendirme, dokiiman ve EPATS bagvuru destegi

saglanmistir.

Ogretim elemanlarimizin sahip oldugu fikri varliklar;

= Nihat TURSUN (Ulusal Patent): Bir tarim makinesinde alevleme iinitesi
= Mustafa Erkan OZGUR (Ulusal Patent-tescil bekliyor- basvuru no: 2016/12131): Bilgisayar
destekli sperm analiz sistemi ve sistemde bulunan degerlendirme biriminin ¢alisma yontemi
= Siddik DOGAN (Faydali Model): Tasinabilir kayis1 ebatlama ve kasalama makinesi
Universitemiz dgretim elemanlarmin dis kaynakl fon kullanimina yénelik ¢alismalaria
destek saglanmistir. Bu kapsamda 1 projenin yazimina, 2 projenin teknik kontrollerine destek
saglanmistir. Universitemizin ortak olarak yer aldigi Horizon-SCIFEST proje bagvuru

stirecinin koordinasyonu saglanmig Ve proje basvurusu tamamlanmustir.
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Tablo 121.Patent-Tasarim-Faydah Model

Patent-Tasarim-Faydalh Model Say1

2020 yilinda tescile baglanan Uluslararasi patent sayiniz

2020 yilinda basvuru yaptiginiz Uluslararasi patent sayist

2020 yilinda tescile baglanan Ulusal patent sayiniz

2020 yilinda bagvuru yaptigimiz Ulusal patent sayist

2020 yilinda tescile baglanan Tasarim sayiniz

2020 y1ilinda basvuru yaptiginiz Tasarim sayisi

2020 yilinda tescile baglanan Faydali Model sayiniz

R | O Of NI | N ©

2020 yilinda bagvuru yaptigiiz Faydali Model sayist

MTU'DE PATENT
=

wis
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6.2.3.Kalite Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorliigii; Malatya Turgut OZAL Universitesi (MTU)’nin egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleriyle idari hizmetlerinin i¢ ve dis Kkalite
guvencesi, akreditasyon sureclerinin ilgili yasal dizenlemeler ve standartlar cercevesinde
ylriitiilmesini garanti altina alacak ¢aligmalar1 planlayan ve izleyen bir birim olarak

¢alismalarini siirdiirmektedir.

23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'nin 18. Maddesinde ifade edilen “Yiiksekdgretim
kurumlari, kendi kurumlarinda uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence sisteminin olusturulmasi
ve isletilmesi ile kurumsal ve program i¢ ve dis degerlendirme siireglerinin Kurul tarafindan
olusturulacak uygulama esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamakla ytikiimliidiir” hiikmii
geregince Malatya Turgut OZAL Universitesinde kalite yonetim sisteminin kurulmas,
isletilmesi ve izlenmesi ile ilgili faaliyetlerin koordinasyonu Kalite Koordinatorliigii tarafindan

saglanmaktadir.

Koordinatorliigimiiz 2020 yili igerisinde iiniversitede yiiriitiilen siireclerin dokiimante
edilmesi ve is akislarinin olusturulmasi gergevesinde gerekli ¢alismalar1 tamamlamis ve web

sitesinden paydaslara duyurmustur.

Yiiksekogretim kalite gilivence c¢alismalart i¢in biiyilkk Oonem arz eden program
0zdegerlendirme calismalar1 i¢in gerekli alt yapr isletmeye alinmig ve 2020-2021 Guz

déneminde program 0zdegerlendirme siireci baglatilmistir.

Avrupa Ortak Yiiksekogretim alani c¢aligmalari kapsaminda iiniversitede programlar
0zelinde tanimlanan kazanimlarin edinim diizeylerinin 6lglimii uygulamalar baglatilmistir.
Programlarin genel basar1 diizeyi degerlendirmesi yani1 sira ¢ikt1 bazli 6lgme siireci isletmeleri

icin gerekli uygulamalar ve bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir.
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Yiiksekogretim kalite calismalari kapsaminda hizmetigi egitim programi gergevesinde
tim akademik ve idari personele yonelik bilgilendirmeler gergeklestirilmistir. Firat Kalkinma
Ajanst Teknik Destek programi kapsaminda akademik ve idari personellere yonelik TS EN
ISO 9001:2015 temel, dokiimantasyon, risk tabanli proses ve i¢ kalite tetkiki egitimleri 2020

yili Ocak ay1 igerisinde diizenlenmistir.

wrlroe
wae s vooaETin SET
HIATIE
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6.2.4.Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Performans Bilgileri
Akademik personellerin bildirimleri sonucu yaym ve atif sayilari verilmistir. Tablo
137°ve 138’de toplam 232 akademik personelin bilimsel yayin ve atif sayilari yer almaktadir.

6.2.4.1.Bilimsel Yayinlar

Tablo 122. Bilimsel Yayin Sayilar

Yayin Tiirii Say1
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 175
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1si 107
Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 90
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1si 127
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 38
Uluslararasi1 yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayisi 21
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii sayisi 8
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayist 70
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayisi 9
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayist 1
Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmais kitapta boliim yazarligi sayisi 17
2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayis 150
2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayi1s1 13
2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 15
2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist 3

e
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6.2.4.2.Bilimsel Yaymn Atiflar
Tablo 123.Bilimsel Yayin Atif Sayilari

o | =]

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 2241
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 1094
Ulusal hakemli dergilerde 650

Akademik personelden gelen bilgiler dogrultusunda yayin ve atif sayilar1 verilmistir.

Toplam 232 akademik personelden gelen veriler dogrultusunda tablolar olusturulmustur.

6.2.4.3.Akademik Tesvikler

Tablo 124. Unvanlarina Goére Akademik Tesvik Odeneginden Yararlanan Akademik Pers.

Prof. 10 22
Dog.Dr. 8 9
Dr.Ogr. Uyesi 10 39
Ogr.Grv. 4 3
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Tablo 125. Akademik Tesvik Odeneginden Yararlanan Akademik Personel

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 14
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 10
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 6
Saglik Bilimleri Fakultesi 1
Tip Fakiiltesi 6
Ziraat Faklltesi 14 13
Akcadag Meslek Yiiksekokulu 3 6
Arapgir Meslek Y iksekokulu 3 2
Battalgazi Meslek Yiuksekokul 2 1
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu 1 1
Dogansehir Vahap Kigiik Meslek Yiksekokulu 1 5
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Y uiksekokulu - 1
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu 1 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 2 5
Su Uriinleri Fakiiltesi (Kapanmugtir) 4 -
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6.2.5.Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi misyon ve vizyonunda tanimladig1 temel yaklagim
cercevesinde egitim-O0gretim, arastirma, yonetim ve sosyal alanlarda toplumsal katki
sunmaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi binyesinde faaliyet yiriten 11 uygulama ve

arastirma merkezi kurulmustur.
Ar ve An1 Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMAGAM)

Malatya Turgut Ozal Universitesi Art ve Ar Uriinleri Gelistirme - Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMAGAM) 5 Mayis 2019 tarihli ve 30765 sayili resmi gazetede
yayinlanan yonetmelik gercevesinde Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiine bagl bir
birim olarak kurulmustur. TOMAGAM bélge ve iilke ariciliginin gelistirilmesi, ar1 ve ari
urtnleri Uretme, triin gelistirme, aricilikta yasanan sorunlarin ¢oziimiine katki saglanmasi
konusunda faaliyetlerde bulunmay1, hem bilimsel hem de sosyal ekonomik konularda projeler

tiretmeyi oncelikli hedefi olarak belirlemistir.

Ar1 ve Ar Uriinleri Gelistirme

Aricilan Bilgilendirme Toplantist 17.04.2020, DOGANYOL (Korona viriisiinden dolayi
ertelenmistir).

Yasam Boyu Arastirma Merkezi ile birlikte yiirlitecegimiz “Sertifikali Aricilik Kursu”.
4-15 May1s 2020. Malatya Turgut Ozal Universitesi, MALATYA (Korona virlsiinden dolay1
ertelenmistir).

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte yiiriitecegimiz “Bayan
Aricilara An Siitii Uretimi ve Ana An Yetistiriciligi Kursu”. 20-30 Mayis 2020. Malatya

Turgut Ozal Universitesi, MALATYA (Korona viriisiinden dolayi ertelenmistir).

Bahgelerimiz Arili, Urlinlerimiz Verimli Olsun: MTU Aricilarla bulusuyor. Subat 2021.
(e-soylesi)
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Projeler
2019-191209: Apiterapik Degeri Olan Yeni Bir Uriin: Fermente Polen. Malatya Turgut

Ozal Universitesi Bilimsel Aragtirma Fonu, Proje Y 6neticisi.

2020-1200845: Kenevir Bitkisinin Varroa Paraziti Uzerine Etkisi ve Kenevir Propolisi
Karakterizasyonu: TUBITAK 1002 Hizli Destek, Proje Yoneticisi.

Atcilik ve Ath Sporlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Atcgilik ve Atli Sporlari Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulunun 02.01.2019 tarihli toplantisinda incelenmis ve
2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.
Merkez Yonetmeligi 16.07.2019 tarih ve 30833 sayili Resmi Gazete’de yayilanarak yiiriirliige
girmistir.

Universitemiz Atcilik ve Atli Sporlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimizde, binicilik

egitimleri, hipoterapi ve 6grenci uygulamalari hizmeti verilmektedir.

Tablo 126. Atgilik ve Ath Sporlar: Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Alanlar

Kapali Manej Egitim manejimizde giinliik dersler, okul egitimleri ve 2263
lisansa hazirlanan Ogrencilerimizin  ¢alistirilmalari
yapilmaktadir.

Kapali Manej Dinya standartlarinda profesyoneller igin hazirlanmig 800
kapal1 egitim manejidir.

Universitemiz Atcilik ve Atli Sporlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
binicilik ve rehabilitasyon alan1 projesi icin Genglik ve Spor Yatirimlar1 protokolii

imzalanmistir.
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Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi (GETAT)

Malatya Turgut Ozal Universitesi Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama Merkezi

Saglik Bakanligi Temmuz 2019 tarihli Makam onay1 ile kurulmustur.
MTU GETAT Merkezindeki Uygulamalar

Akupunktur Tedavisi
Apiterapi Tedavisi
Kupa Hacamat Tedavisi
Mezoterapi Tedavisi
Fitoterapi Tedavisi
Proloterapi Tedavi

vV V.V V V V VY

Hirudoterapi (Sultk) Tedavisi

GETAT Egitim Verme Uygulama Alanlar::

» Apiterapi Tedavisi,
» Kupa- Hacamat Tedavisi,
» Silik Tedavisi

Egitim verme yetkimiz mevcuttur.

GETAT Uygulama merkezinde Saglik Bakanligi onayli egitici ve uygulayici sertifikasi

olan 3 hekim gorev yapmaktadir.

Tablo 127. GETAT Merkezimizde Uygulanan Tedaviler (01/01/2020- 31/12/2020)

Tetkik Kodu Tetkik Ad1 Tutari (TL.) Yapilan Tedavi Sayisi
101950 Kupa (Hacamat) Tedavisi 3.826,00 51

101955 Hirudoterapi 2.775,00 28

101960 Apiterapi 100,00 1

101890 Akupunktur 6.790,00 103

102090 Mezoterapi 10.540,00 133
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Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma
Merkezi 8 Agustos 2019 tarihli 30856 say1 ile kurulmustur.

Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanmi;
Universitede orgin lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 disinda kalan, sektorel ihtiyaglar
dogrultusunda tespit edilen, kisa ve uzun vadeli, teorik ve uygulamaya dayali ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmaya katki verecek nitelikli insan kaynagi kazandirmak i¢in egitim

programlar1 diizenlemek olusturmaktadir.

Verecegi egitimlerle, iiniversitenin kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart ve
uluslararast kuruluslar ile olan is birligini gelistirerek, siirdiriilebilir egitim ve gelisime
katkida bulunmak amaciyla, bilinen ve yeni gelistirilecek (gorsel, isitsel, uzaktan veya
dogrudan) egitim modelleriyle daha genis kesimlere egitim verilmesini saglamak, yurt i¢ci ve

yurt dis1 kisi ve kuruluslarla is birligi yaparak projeler gelistirmek amaglanmaktadir.
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Malatya Turgut Ozal Universitesi UTT (Uriin Tanitim Temsilciligi Yerlilik Egitimleri)
diizenlenmis olup, bu egitimlere;

2020 yilinda (4.5.ve 6.donem olmak (izere) toplam 126 kisi kayit yaptirmistir. Kayit
yaptiranlarin 24’1 kadin, 102’1 erkek adaydan olugsmaktadir.
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Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi 8 Ekim 2019 tarihli 30912 sayili resmi gazete ilani ile kurulmustur.

Merkezin kurulus amaci;

“Kadmin egitim, ekonomik, sosyal, hukuk ve saglik alanlarinda yasadigi sorunlara
iligkin bilimsel arastirmalart yiiriitmek, kadin sorunlarina karst duyarlilik gelistirmek ve
farkindalik olusturmak, yasam Kalitelerinin iyilestirilmesi i¢in sosyal, ekonomik ve siyasal
alanda stratejiler gelistirmek ve uygulamak; mevcut sorunlara ¢oziim onerileri gelistirmek i¢in
proje, kongre, sempozyumlar1 organize etmek ve Universite ile toplum arasinda iletisimi

saglamaktir.”
Faaliyetlerimiz:

6283 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadima Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve Siddet
Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesi geregince olusturulan
“Kadma Yonelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonuna
bagli ¢aligmakta olan “Teknik Kurul”a iiyeligimiz bulunmakta olup, kurul ¢aligmalarina aktif
katilim saglanmaktadir.

Sayin Cumhurbaskanimizin talimatiyla yiiriirliige giren Kadina Siddetle Miicadele
Malatya 11 Eylem Planinda (2018-2021), 2020-2021 yillarmi kapsayan “Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Toplantis1” 29.12.2020 tarihinde

Malatya Valiliginde diizenlenmis olup, toplantiya katilim saglanmistir.
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii i¢in 3 farkh program hazirlanmistir.

» 5 Mart 2020 tarihinde T.C. Darende Kaymakamlig: ile birlikte Darende Bekir
Ilicak MYO konferans salonumuzda "Kadina Siddetle Miicadele ve Farkindalik

Etkinlikleri" isimli bir panel diizenlenmistir.

» 10 Mart 2020 tarihinde Dogansehir Vahap Kiigiik MYO konferans salonumuzda
"Giglii Kadin, Gucli Gelecek™ isimli bir panel diizenlenmistir.
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» 11 Mart 2020 tarihinde Battalgazi Yerleskesi konferans salonumuzda "Kriz
Yonetiminde Kadin" isimli bir panel gerceklestirilmis olup, bu etkinlikte ayrica
"Kadin Eliyle" isimli kisisel bir sergi agarak, 6gretim iiyelerimizin kendi yaptiklar

resim, seramik, ¢ini ve taki tasarim koleksiyonlari sergilenmistir.

25 Kasim 1999 tarihinde Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan "kadina yonelik
siddete kars1 toplumda farkindalik olusturmak" amaciyla ilan edilmis 25 Kasim Kadina
Siddetle Miicadele Giinii dolayisiyla, 25 Kasim 2020 tarihinde, Rektoriimiiz Sayin Prof.Dr.
Aysun Bay Karabulut'un moderatérliigiinde "Kadina Siddet Insanliga IThanettir" isimli bir e-

Soylesi gergeklestirilmistir.
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Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimizin kurulus yonergesi,
Senatomuzun 08.10.2019 tarih ve 2019/18-2 sayili karari goriisiilmiis ve kabul edilmis,
sonrasinda yapilan revizyon ile [/ Kasim 2020 giinii Resmi Gazete’de (Say1:31291)

yayinlanmistir.

Kurulus amact; Universitenin = 6grencilerine ve mezunlarina ydnelik, Kariyer
gelisimlerine katki saglayacak mesleki ve kisisel birikimlerini ifade etmeleri i¢in gerekli olan
egitim faaliyetlerini ve tamitim toplantilarini, gerektiginde Malatya Turgut Ozal Universitesi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi yaparak gerceklestirmek.

Universitenin dgrencilerine ve mezunlarma, staj veya is imkani saglayabilecek ya da
Merkezin amaclarinin gergeklestirilmesine yonelik olarak is birligi yapilabilecek kisi, kurum

ve kuruluslarin yer aldig: ve siirekli olarak giincellenen bir veri tabani olugturmak.

Universitenin 6grencilerine ve mezunlarina kariyer planlama ve gelistirme amach
danigmanlik hizmeti vermek.
Sunulan ve Sunulmasi Planlanan Hizmetler
Kariyer Rehberligi ve Danismahigi
Kariyer Kulipleri
Staj, yerinde 6grenme ve is arama destegi ve danismanligi
[lave destekleyici mesleki egitim

Kariyer Fuarlari

YV V V V V V

Mesleki Soyleyisi ve Etkinlikler
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Gerceklesen Faaliyetler (2020 Yih)

Kariyer Merkezi Web Sitesi kullanima sunulmustur(mtukamer.ozal.edu.tr)

» Kariyer Merkezi olarak 6grenci islerinin iligski kesme siirecine merkezimiz dahil

edilmistir. Bu sayede iletisim bilgilerinin eksiksiz alinmasi saglanmaistir.

» Kariyer Merkezimiz yonetmeligi resmi gazetede yayinlamistir.

» Mezunlarimizin kendi arkadaslari ile aplikasyon iizerinden iletisim kurulmasi istenmis

lakin teknik yetersizlikler nedeni ile bu proje hayata gegirilememistir.

» Mezunlara yonelik istihdam anketi diizenlenmistir. Toplam 118 mezun anketimize

katilmastir.

> Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin YOK ile yaptig: isbirligi kapsaminda {iniversite-Gzel

sektor arasindaki ilk “Turizm Sektdriinde Istihdam Protokolii” imzalanmustir.

T.C. Cumhurbaskanlig1 iletisim Dairesi Bagkanligi koordinasyonunda yapilan isler:

a.
b.
C.

Kariyer Planlama Dersi olusturulmustur.

Ders verecek akademisyenlere bu konuda destek saglanacaktir.

Web sitesinde Yetenek Kapist modiilii eklenmesi ve is ilanlarinin takibi
yapilmaktadir.

Bir 6grencimize Staj Kapisi araciligi ile kamuda staj imkéani saglanmistir.
Gelen talepler ile sosyal medya platformlarindan gergek zamanli paylasimlar
yapilmaktadir.

Yetenek Kapisi icin aktif ve mezun 6grencilerimize 5000 adet e-posta

gonderilmis, liye sayis1 232°den 344’e ¢ikarilmistir.

Okul sosyal medya hesaplarindan gerekli paylasimlar ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.
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Kayisi ve Kayis1 Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kayis1 ve Kayisi tiriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 30.10.2019 tarih

ve 30933 sayili Resmi Gazetede yayimlanmasiyla resmen kurulmustur.

Merkezin amaglar1 arasinda;

>

Farkli amaclara yonelik kayisi g¢esit ve anaglarin gelistirilmesi konularinda 1slah

programlari diizenlemek

Uretim maliyetlerini diisiirecek tarim tekniklerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi

lizerine arastirmalarda bulunmak

Kayisinin meyve, gekirdek ve tohumundan katma degeri yiiksek tiriinlerin gelistirilmesi,

tanitilmasi ve tiikketiminin yayginlastirilmasi i¢in arastirmalar yapmak

Kayis1 sektoriinde karsilasilan sorunlarin ¢oziimii i¢in resmi kurum ve 6zel sektor

kuruluslar ile igbirligi yapmak

2020 Yili Kayisi ve Kayisi Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

DAP Idaresi tarafindan desteklenen 500.000 TL. butceli “Bitkisel Uretim Altyapisinin  Gelistirilmesi”

kapsamindaki proje tamamlanmigtir. Bu proje ile;

>
>
>

Kayist Aragtirma Geligtirme Uygulama Merkezi Kurulmustur.
Merkez “Sifir atikli iiretim” tesisi olarak dizayn edilmistir.
Marka tescil ve iiretim izinleri alinarak kayis1 markali kayisi gekirdegi ekstresi ve kayisi ¢ekirdegi yagi

iretimi baglamistir.

Tesisimizde 1750 kutu tretim yapilmistir

500 sige organik kayis1 yagi tiretimi gergeklestirilmistir.

ISO 4001:2015, ISO 13485:2016, ISO 9001:2015 kalite belgeleri alinmistir.

Kayis1 akademisi web sayfasi agilmigtir. http://kayisiakademisi.com/
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Psikolojik Danismanlik Ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimiz 17 Mayis 2019 tarih ve 30777 nolu Resmi Gazete karariyla faaliyetlerine

baslamistir.

Merkezin amaci; Universiteye kayith dgrencilere bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki
alanlara yonelik rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri vermek; oncelikle Malatya ili ve
Dogu Anadolu Bolgesi olmak iizere rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerini tanitmak
ve yaymak; yurt i¢inde ve yurt disindaki alan uzmanlariyla ortaklasa arastirma, inceleme,
danigmanlik ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, kongre, konferans ve seminer etkinlikleri

diizenlemek ve bu etkinliklere katilmaktir. 2020 y1l1 faaliyetlerimiz;

> Universitemizde onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora &grenimi goren
ogrencilere bireysel, sosyal, egitimsel, mesleki alanlarda bireysel ve grupla
psikolojik danisma/psikoterapi hizmetleri sunmak amaciyla COVID-19 dolayisi ile
online danismanlik hizmeti verilmeye baglanmistir.

> Universitemiz biinyesinde akademik ve idari birimlerde ¢alisan tim personellere
COVID-19 dolayisi ile maske ve mesafe kurallarina bagli kalmak sart1 ile yiiz yiize

ve ya tercihen online danigmanlik hizmeti verilmeye baslanmustir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-SEM)

Merkezin amaci, hayat boyu Ogrenme kavramimi Onceleyerek; kisisel, kurumsal,
toplumsal ve endistriyel olarak ihtiyag duyulan her tiirlii egitim, kurs, sertifika programi,
seminer, calistay, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve ayni g¢ercevede
yetkilendirildigi smavlar1 gergeklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve

uluslararasi diizeyde 6zel sektor ve kamu kuruluslari ile isbirliginin gelismesini saglamaktir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-SEM)tarafindan sunulan egitim
hizmetleri tablo 143’da belirtilmistir.
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Tablo 128. MTU-SEM Tarafindan Sunulan Egitimler

Diinyanin i¢inde bulundugu salgin ortamindaki kosullar g6z Oniine aldiginda
Merkezimizin 2020 yilinda planlanan faaliyetlerini basarili bir sekilde tamamladig:

soylenebilir.

Tablo 129. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Gelir-Gider Tablosu
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Diinyanin i¢inde bulundugu salgin ortamindaki kosullar g6z Oniine aldiginda
Merkezimizin 2020 yilinda planlanan faaliyetlerini basarili bir sekilde tamamladig

sOylenebilir.
Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-TOMER)

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde acilmis ilk dil arastirma uygulama ve
egitim merkezidir. 06.09.2019 tarihli ve 30900 sayili Resmi Gazetede yayimlanmasiyla
kurulmustur. Merkezin ana faaliyet alanini, yabanci dil olarak Tiirk¢e ve diger diinya dillerinin
ogretimi yapmak, dilbilim, Tlrkge ve yabanci dil 6gretimi alanlarinda yapilan kuramsal ve

uygulamali ¢aligsmalar ve projeler yapmak olusturmaktadir.

Pandemi nedeniyle yliz yiize egitimden online egitime gecilmesi nedeniyle; online

platformda egitim faaliyetleri ylrttilmustdr.
2020 yilinda kur ticreti 700 TL (5 kur 3500 TL) olarak belirlenmistir.
2020 yilinda merkezimiz faaliyetleri asagida belirtilmistir.
> Yabancilara Tiirkce Ogretimi Sertifika programi agilmistir.

» Merkezimiz biinyesinde egitim goren Ogrencilerimizin iniversitemize adapte

olmasini desteklemek amac ile oryantasyon programi diizenlenmistir.

» Merkezimiz bilinyesinde egitim goren Oglencilerin sosyal gelisimlerini
desteklemek amaci ile birimimizde Ilimizi taniyalim, Gelecege nefes, Tirk

mutfagini taniyalim etkinlikleri diizenlenmistir.

2020 yilinin Eyliil-EKim-Kasim aylarni igerisinde yapilan ii¢ ayri Tirkge Yeterlik
Sinavina 40 uluslararas1 6grenci katilmigtir. Bu 68rencilerden dil yeterliligine sahip olanlar
iniversitemizin ¢esitli boliimlerinde egitimlerine baglarken dil yeterliligine sahip olmayanlar
cesitli iiniversitelerin Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde Tiirkge

kurslarina devam etmektedir.
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Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-UZEM)

Universitemizde kiiresel dlgek yasanmakta olan Covid 19 salgm siirecinde egitim ve

akademik calismalar kesintiye ugramadan devam etmektedir.

Stirdiirtilebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlarda verimli ¢alisma ortamina sahip
olan Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

(MTU-UZEM) tiim programlart ile egitim ve dgretimi dgrencilerine ulastirmustir.

“Evlere tasinan iiniversite” ve ‘“gcevrimigi iiniversitesi” Ozelliklerini kazanan Malatya
Turgut Ozal Universitesinde 26 Mart 2020 ile 03 Nisan 2020 tarihleri arasinda Uzaktan Egitim

Uygulama ve Arastirma merkezi araciligi ile verilen uzaktan egitim uygulamasinda;

Tablo 130.MTU-UZEM Aktivite Sayilar

49642

35712

19315

529

35712

35712

501

24

127



2020 iDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 131. MTU-Uzem Uzerinden Aktif Egitim Alan Béliimler

DIJITAL EGITIM MEMNUNIYET ANKETI

Dijital Egitim Memnuniyet Anketi

Me
Dijital egitim memnuniyet anket sonuglar1 30
Mayis 2020 tarihli degerlendirmeleri icerir.
Katilimer Sayist 1.206
Grafik 9.Dijital Egitim Memnuniyet Orani
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6.3. Topluma Hizmet Faaliyetleri

Universitemiz toplumun gereksinimlerini evrensel normlarda karsilayabilecek nitelikte
ekonomik, sosyal, kdltirel, sanatsal ve benzeri diger alanlarda projeler iireterek katkida
bulunmay1 amaglamaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniigebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve
arastirmacilarini stirekli tesvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve
insanliga hizmet etme hedefi ortak deger olarak benimsemistir. i¢ paydaslarinin gelisimlerine
katki sunmay1 ve onlarla siirekli iletisimde olmay1, yonetim felsefesinin temel degerlerinden
biri olarak géren Malatya Turgut Ozal Universitesi dis paydaslarmin yasamlar1 boyunca
ihtiyag duyacaklar1 alanlarda bilgi ve farkindaliklarin1 artirmaya yonelik egitimler ve
etkinlikler dizenleyerek, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki sunmay1 hedeflemektedir.
Universitemiz, ogrencilerin gérev aldign sosyal sorumluluk projeleri ve bu projeler
kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler ile bolgesel c¢ergevede lider bir organizasyon yapisi
ortaya koymaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarma saygi
gostermek, potansiyel olumsuz etkileri dnceden degerlendirerek gerekli Onlemleri almak,
toplumun sosyal, ¢evresel, ekonomik ve etik beklentilerini karsilamak, bu beklentilere acik ve
seffaf bicimde yanit vermek, sivil toplum kuruluslari ile is birligi iginde ¢6ziimiin bir pargasi
olmak toplumsal katki politikamizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri

Universitemiz; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararast beklentiler cercevesinde
toplumsal katki ¢caligmalarini uygulamaya gegirme stratejik amaci kapsaminda;

a) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplumsal katki uygulamalari i¢in ihtiyag
analizi yapmay1,

b) Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalar: ile ilgili periyodik olarak
farkindalik ve bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirmek,

c) Kurum ve kuruluslara toplumsal katki icin etkinlikler organize etmek, stratejik

hedeflerini gergeklestirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitmektedir.
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Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde toplumsal katki siirecleri, Rektorliik
Koordinasyonunda akademik ve idari birimlerinin katilimi, uygulama ve arastirma
merkezlerinin liderliginde planlanmakta, uygulanmakta ve Kalite Komisyonu ve Danigsma
Komisyonu yonergeleri ile sureclerin izlenmesi ve raporlanmasina iliskin usuller

belirlenmektedir.
6.4.Saghk Hizmetleri

Saglik Bakanlig1 ile Universitemiz arasinda egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin
yuruttlebilmesi ve bolgede ihtiyag duyulan saglik hizmetlerinin daha etkili, kaliteli, verimli ve
ulagilabilir bir sekilde sunulabilmesi igin, Universitemizin ilgili birimleri ile Saglik
Bakanligina bagli Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinin birlikte kullanilmasina iliskin

usul ve esaslarin belirlendigi afiliasyon protokolii yapilmistir.

Ayrica Universitemiz Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhigina bagli olarak gorev
yapan Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigiinde; Universitemiz Ogrencilerine, akademik ve
idari personeline ve bunlarin bakmakla yikimli oldugu aile bireylerine ve emeklilerimize 1.

basamak saglik hizmeti verilmektedir
Merkezimizde 1 doktor, 1 psikolog ve 1 diyetisyen hizmet vermektedir.

6.5.Barinma Hizmetleri

llge Meslek Yiiksekokullarimizda Arapgir, Hekimhan, Darende, Dogansehir’de
ogrencilerimizin barmmalarini saglamak amaciyla toplam 1000 kisiye yakin kapasiteye sahip
erkek ve kiz 6grenci yurtlar1 bulunmaktadir. Sehir merkezinde ise erkek ve kiz dgrencilerin
barmma ihtiyacin1 karsilayan kamuya ve Ozel sektdre ait ¢ok sayida Ogrenci yurdu

bulunmaktadir.
6.6.Kultlrel Hizmetler

Ogrencilerimizin ders dis1 bos zamanlarin1 degerlendirmeleri, ilgi duyduklar1 alanlarda
kendilerini gelistirmeleri, bireysel, toplumsal, kilturel- sanatsal ve akademik gelisimlerine
yardimcl, arastirict ve yaratict Ozelliklerini gelistirici pek ¢ok faaliyet diizenlemekte, bu tir

faaliyetlerin dlizenlenmesi icin tesvik etmekte ve desteklemektedir.
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2020 yilinda hayata gecirilen 200 kisilik Ogrenci Yasam Merkezimizle de
ogrencilerimizin ders dist zamanlarimi daha verimli gegirilebilmeleri igin pek ¢ok etkinlik

duzenlemektedir.
6.6.1.0grenci Topluluklar

Bagkanligimiz bilinyesinde; 6grencilerimiz Bilgi ve Teknoloji Topluluklari, Kultdr,
Sanat ve Fikir/Diisiince Topluluklar;; Spor Topluluklari ve Sosyal Sorumluluk ve Hobi
Topluluklart olmak lizere 4 farkli baslik altinda kurduklar1 26 6grenci toplulugu mevcuttur.
Topluluklara iiye 1161 Ogrencimiz bulunmaktadir. 16 topluluk faaliyetlerini aktif olarak
yiritmektedir. Ogrenci topluluklarinin  gergeklestirdigi tiim etkinliklerden o&grencilerimiz

lcretsiz olarak yararlanmaktadir. Tablo 150°de 6grenci topluluklarina ait bilgiler verilmistir.

Tablo 132. Ogrenci Topluluklar

Arama Kurtarma Toplulugu

Atatlirk ve Tarih Toplulugu

Bilim, Kultur ve Sanat Toplulugu

Doga Sporlar1 Toplulugu

Fotograf¢ilik Toplulugu

Geng¢ Adim Toplulugu

Geng Birlik Akademi Toplulugu

Geng Kizilay Toplulugu

Gen¢ Tema Toplulugu

Genglik ve Egitim Toplulugu

Girisim Biligim Toplulugu

Iletisim ve Haberlesme Toplulugu
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Tablo 132.0grenci Topluluklari (tablo devami)

Kariyer ve Damsmanhk Toplulugu _
Malatya Sporlular Toplulugu 101 ‘_
Tiyatro Toplulugu 39 ‘_
Yeniler Toplulugu 42 ‘_
Atcilik ve Binicilik Toplulugu 29 ‘_
Basim ve Medya iletisim Toplulugu 22 ‘_
Girigimcilik Toplulugu 59 ‘_
Kiltirel Moda Toplulugu 14 ‘_
Medeniyet ve Sanat Toplulugu 39 ‘_
Miizik Toplulugu 52 ‘_
Optisyenlik Toplulugu 7 ‘_
Organik Glibre Toplulugu 22 ‘_
Tarim Toplulugu 124 ‘_
Yerel Yonetimler Toplulugu 32 ‘_

6.7.Spor Hizmetleri

Spor Hizmetleri Sube Midirligiimiiz 6grencilerimizin ve personelimizin beden ve
ruh sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, Universitemiz ile ilgili sportif faaliyetlerini organize
etmek ve bu amaglar i¢in kurulmus olan 15 tesisten yararlanabilmeleri igin ¢alismalar
yuritmektedir.
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MALATYA

TURGUT OzZAL

UNIVERSITES

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kapali-Ac¢ik Spor Alanlarindan Ornekler

6.8.Sosyal Hizmetler

Sosyal hizmetler kapsaminda; Ogrencilerimize ve personelimize yonelik yemekhane

hizmetleri, 6grencilerimize dgrenci yurtlari ve Kizilay Geng Butik hizmeti verilmektedir.

Bagkanligimiz mutfak ve yemekhanelerinde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
tarafindan verilen Isletme Kayit Belgesi bulunmaktadir. Akredite bagimsiz bir laboratuvar
tarafindan her ay mutfak ve yemekhanelerde tiiketime hazir yemek, igme ve kullanma suyu,
ortam havasi, yizey ve donanim ile personel el kultiri numuneleri alinarak mikrobiyolojik
analizi yapilmaktadir. Hammadde alimlari ihale yontemiyle yapilmakta, teknik sartnameye
uygunluklari Muayene Komisyonu tarafindan denetlenmekte ve gerek goriildiigii durumlarda
akredite bagimsiz bir laboratuvarda hammaddelerin fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik

analizleri yaptirilmaktadir.

Kizilay ile birlikte Baskanligimiz biunyesinde ilk kez 2019 yilinda kurulan Geng

Butik’de ihtiyag sahibi 6grencilerimizin giyim ihtiyaci ticretsiz olarak karsilanmaktadir.
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Gen¢ Butik Kizilay ile birlikte 2019 yihinda kurulan Geng Butik

6.9.Hukuki Hizmetler

Hukuk Miisavirligimiz 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51’inci maddesi ve 124
sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 26’nc1 maddesine dayanilarak kurulmustur.
Miisavirligimiz faaliyetlerini hukukun Tstlnliigii, dirtstliik, sorumluluk bilinci, hesap
verebilirlik, yenilige aciklik, seffaflik, katilimcilik temel degerlerini 6ziimsemis olarak

yuritmektedir.

Miisavirligimiz 1 Hukuk Miisaviri, 1 avukat olmak tzere toplam 2 personel ile hizmet
yuritmektedir.

2020 yil1 igerisinde Kurumumuz aleyhine 2 adli 6 idari dava olmak Uzere toplam 8 dava
acilmistir. Kurumumuz tarafindan ise 2 adli dava agilmis, 1 icra takibi baslatilmis, 6 sug

duyurusunda bulunulmustur. Mevcut derdest dava dosyasi sayimiz; 19°dur.

2020 yili igerisinde miisavirligimize yonlendirilen yazili ve sozlii hukuki goris
taleplerinin tamami sdzlesmelerin diizenlenmesine ve protokol yapilmasina yardim edilmesi,
kanunun yorumlanmasi vs. seklinde cevaplandirilmistir. Yine Universitemiz Senatosunca
kabul edilen yonetmelik ve yonerge hazirlama c¢alismalarina diizenlemelerle ilgili hukuk

miisavirligimizin goriisleri alinmigtir.
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6.10.Ulastirma Hizmetleri

Universitemizdeki motorlu tasitlarin isletme, tasima, bakim, onarim, ikmal ve tahsis
islevlerini yerine getirmek amaciyla Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 bagl olarak Ulastirma
birimi kurulmustur. Universitemiz merkez birimlerinde ve yerleske igerisinde bulunan fakdilte,
enstiti ve yliksekokullarin ulasim ve nakliye araclari tahsis edilerek ihtiyaglara cevap
verilmektedir. Hizmetin yiiriitiilmesi amaciyla kullanilan arag¢ sayisi (kiralik araglar dahil) 16

olup, gorev yapan sofor sayisi ise 6 dir.
7.Y6netim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yapilan yasal
dizenlemeler kamu idarelerine birtakim yikiimliiliikkler getirmistir. Kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi baglaminda yonetime gii¢ katan bu yasal diizenlemelerden
biri de i¢ kontrol sisteminin kurulmasidir. 5018 Sayili Kanun’un 55.maddesine gore i¢ kontrol;
kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali

yOnetim, harcama 6ncesi kontrol ve harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetlerini kapsamaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde yasaya uygun tesis edilmis etkin harcama éncesi
kontrol siireci isletilmektedir. Harcama oncesi kontrol sureci, harcama birimlerimiz ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilan 6n mali kontrolden olusmaktadir. On mali
kontrol siireci, “mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yliklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden” olusmaktadir. Universitemizde 6n mali kontrol

gbrevi yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir

Rektorliik birimleri, daire baskanliklari, fakiilteler, enstitli, yliksekokullar ve meslek
yiiksekokullar1 ile arastirma ve uygulama merkezleri olmak Gzere harcama birimlerinin mali
yonden biitce hazirlik is ve islemleri ile biitce uygulamalari ve koordinasyonu Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir.
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Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii adma Universite Yoénetim
Kurulumuzda alman mali ve idari islemlere iliskin kararlar, Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigii ve iliskili oldugu Turgut Ozal Tip Merkezi Doner Sermaye Saymanlik Miidiirliigii
tarafindan uygulanmaktadir. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz Sayistay ve Maliye
Bakanliginin denetimine tabidir. Odeme Emri Belgeleri ve Muhasebe Islem Fisleri 5018 sayil1
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’na, 4735 sayili
Kamu Thale S6zlesmeleri Kanununa, Merkezi Y&netim Harcama Belgeleri Yonetmeligine ve
Maliye Bakanliginca c¢ikarilan ilgili yonetmelik ve genelgelere uygunluk denetiminden

gecmektedir.

Universitemiz biitcesinin performans esasli ve orta vadeli mali plan ile diger mali
mevzuata uygun olarak hazirlanmasi ve yiiriitiilmesini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak iizere organizasyon yapimiz olusturulmus olup, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller I¢ kontol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile
bir buttin olarak ger¢eklesmektedir. Kontrol faaliyetleri dnleyici, yonlendirici ve dizeltici bir

sekilde yapilmaktadir.
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I.LAMAC VE HEDEFLER
A.Kurumun Amag ve Hedefleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi 18 May1s 2018 tarihinde kurulmustur. Universitemiz
stratejik amag¢ ve hedeflerini tanimlamaya ve 5-10 yillik siirecte gelisimini analiz etmeye
yonelik stratejik plan ve gelisim plani g¢alismalarina baglamistir. 2022-2026 Stratejik
planimizda, egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini ve verimliligini arttiracak teknik ve
fiziki altyapiy1 olusturacak, iiniversitenin kurumsal doniisiimiinii destekleyecek nitelikte
amaclar belirlenmistir. Misyon, vizyon, temel degerlerimizle tutarli, durum analizinde ulagilan
tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu, agik ve anlasilabilir, somut, Olculebilir, nitelikte hedefler

olusturulmaya 6nem verilmistir.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer almasi planlanan amag¢ ve hedefler

asagida belirtilmekte olup, Stratejik Plan ¢alismalarimiz devam etmektedir.

AMAC 1-FIZIKSEL -TEKNOLOJIK ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI VE
TAMAMLANMASI

o Hedef 1.1. Yerleskelerin altyapisinin ve fiziksel olanaklarinn iyilestirilerek
Olusturulmasi

e Hedef 1.2. Teknoloji ve Bilisim altyapisinin gii¢lendirilmesi ve tamamlanmasi

AMAC 2- EGITIM VE OGRETIMIN FAALIYETLERININ GELIiSTIiRILMESI

e Hedef 2.1. Universitemizin 6grenci sayisin niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmasi

e Hedef 2.2. Uluslararasi degisim programlarina 6grencilerin ve personelin

katiliminin saglanmasi
e Hedef 2.3. Cift ana dal egitimi alma imkani sunan programlar agilmasi
e Hedef 2.4. Zamandan ve mekandan bagimsiz olarak egitim ve 6gretimi destekleyecek teknolojik

alt yapinin olusturularak uzaktan egitim siirecinin siirekliliginin saglanmasi
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AMAC 3- NITELIKLI ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ
DESTEKLENMESI VE GELISTIRILMESI

o Hedef 3.1. Ulusal ve Uluslararasi indekslerde yer alan yayin sayisinin arttirilmasi
o Hedef 3.2. Kurum ici-dis1 (ulusal ve uluslararasi kaynakli) proje sayisinin ve
bilimsel arastirma proje sayisinin arttirilmasi

e Hedef 3.3. Universite kaynakli patent sayisinin arttirilmasi

AMAC 4 KURUMSAL KALITE ANLAYISININ GELISTIRILMESI VE
YAYGINLASTIRILMASI

e Hedef 4.1. Memnuniyet duizeylerini bir 6nceki yila gore arttirilmasi

o Hedef 4.2. Akredite program sayisini plan donemi icinde 7’ye ¢ikarilmasi
e Hedef 4.3. D1s paydas katillminin saglandig: egitim-6gretim ve arastirma siireg

sayisinin arttirillmasi

AMAC 5 OGRENCILERIMIZiN, CALISANLARIMIZIN VE DIS PAYDASLARIMIZIN
SOSYAL GELISIMINE KATKIDA BULUNAN CALISMALARIN ARTTIRILMASI

e Hedef 5.1. Ogrenci kuliip ve topluluklarinin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi
e Hedef 5.2. Kultir, sanat ve spor alanindaki etkinliklerin arttirilmasi

e Hedef 5.3. Ogrencilerimizin is diinyasina gecisini ve is diinya ile entegrasyonunu

saglayarak genc istihdam yaratilmasina destek olunmasi
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B.Kurumun Temel Politikalari ve Oncelikleri
1.Arastirma Politikasi

MTU olarak tiim bilim dallarinda yenilik¢i bir bakis agisiyla sahip oldugu akademik
personeli ve 6grencileri ile yapacaklari arastirma gelistirme ve benzeri faaliyetlerinde her tiirlii

gerekli ortam ve imkani sunularak topluma ve bilime yonelik faydali calismalar gelistirmektir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi arastirma alanlarim, sahip oldugu temel yetkinliklere ve ulusal onceliklere
gore odaklamistir. Universitemizin mevcut insan kaynagi ve arastirma altyapilart ve iilkemizin ulusal oncelikleri
dikkate alinarak tarim, gida ve su sektorlerine yonelik arastirma projeleri ve bu alanlara yonelik sosyal, politik
ve teknolojik arastirmalar oncelikli olarak degerlendirilmektedir. Ulkemizin Milli Teknoloji Hamlesinin
gergeklestirilmesine yonelik olarak yapa zeka, nesnelerin interneti artirilmis gergeklik biyik veri, siber guvenlik,
enerji depolama, ileri malzeme robotik, mikro/nono/opto-elektronik, biyoteknoloji, kuantum, sensdr teknolojleri
ve katmani imalat teknolojileri gibi alanlarin Universitemizin éne ¢iktigi tarim, gida ve sul alanlarindaki

uygulamalar: ve disiplenlerarasi ¢alismalar oncelikli arastirma ve gelistirme temalaridir.

Kurum arastirma politikasi ile;

> Universitemiz, kiiresel diizeyde etkili arastirmalar yiiriitmeyi amaglar. Arastirma ¢iktilarinin uluslararasi

dergilerde yayinlanmasini ve patent veri tabanlarinda yer almasimi hedefler.
> Universitemiz arastirma faaliyetleri, egitim programlari ile biitiinlesik sekilde yiiriitiiliir.
» Arastirma ¢alismalarinda lisans ve lisaniistii 6grencilerin katilimi 6zendirilir.

» Aragtirma faaliyetleri ile esgiidiim halinde lisansiitii 6genci sayisini artiracak arastirmaci yetistirilmesine

kaktida bulunur.

> Universimiz arastirma faaliyetlerinde 6nem verdigi temel unsurlardan biri de iiretilen teknik bilginin

ekonomik faydaya doniismesi, katma deger saglamasidir.

> Universitemiz, akademisyen ve Ogrencilerin girisimci diisiince yapisia sahip olmasini iireticilerin

sorunlarina ¢6ziim bulmaya yonelik arastirmalar yiiriitmesini 6zendirir.
> Universitemiz arastirma faaliyetlerinde disipilinler ararasi ¢alismay1 zendirir.

» Ulusal ve uluslarararast kurum, kurulus ve firmalalarla isbiriligi i¢inde ¢alisarak arastirmaya ayrilan

kaynaklar1 ve ¢iktilarin yaygin etkisini artirmay1 amaglar.

> Tlimizde, 8 ayn ilgede yerlesik meslek yiiksekokullar: ile bir bdlgesel kalkinma misyonu da tasiyan
Universitemiz, arastirma faaliyetlerinde iginde bulundugu bdlgenin ekonomik ve sosyal sorunlarina

¢ozlimler 6neren ¢aligmalari 6ncelikli olarak degerlendirir.
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2.Egitim ve Ogretim Politikasi

Malatya Turgut Ozal Universitesi; égrenci merkezli egitim anlayisina dayali olarak, nitelikli egitim

almamn tiim égrencilerin temel hakki oldugunu bilir. Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin egitim-

ogretim siireglerinde ana onceligi mezunlarmmin egitim ve yetkin profesyoneller olmasim saglamaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi asagida ifade edilen temel ilkeler ekseninde siireclerini

suirdiirebilirlik ilkesi ¢cercevesinde iyilestirmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi;

vV V VYV VY

Ogrenci katilimini destekleyen,
Ogrencinin entelektiiel, mesleki ve sosyal gelisimine 6ncelik veren,
Ogrencileri yenilik¢i ve girisimci uygulamalara tesvik eden,

Egitim Ogretim siireglerinin, arastirma ve toplumsal katki siireglerini destekleyecek sekilde

programlayan,

Programlarin1 6grencilerden ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda cagin gereklerini dikkate

alarak glincelleyen,
Ogretim elemanlartyla 6grenci arasinda iletisime ve isbirligine dayali 6grenme modelini benimseyen,
Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerine katki sunacak siiregleri destekleyen

Ogrencilere isgiicii diinyasinin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmay: hedefleyen,

bir kurumdur.
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3.Uzaktan Egitim Politikas1

Universitemizin egitim ve ogretim, bilim, teknoloji ve sanat faaliyetlerini, ulusal ve

uluslarararasi standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda yenilikgi

adimlar atmak temel politikamizdir.

>
>

YV V VY V¥V

Bu kapsamda uzaktan egitim sisteminde;

Uzaktan egitim siireclerine yonelik ilgili birim ve kisilere rehberlik ve egitim faaliyetlerinin

diizenlenmesi,

Uzaktan egitim siireglerinin, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinde (UZEM)
olusturulacak bir komisyonca birimler aras1 esgiidiimii de saglamak iizere planlanmasi ve “Egitim

Planlama ve Gelistirme Komisyonu’na sunulmasi,

Universitedeki mevcut Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (UZEM) teknik ve
vasifli personel varligiyla giiclendirilmesi ve uzaktan egitim uygulamasinin giiniin ihtiyaglarina
gore gelistirilmesi,

Bilgi giivenliginin saglanmasi i¢in etkili yontemlerin gelistirilmesi ve buna bagl olarak etik
standartlarin belirlenmesi,

Teknolojik alt yapi (bilisim altyapisi) ve erisim olanaklarinin gelistirilmesi,

Ogretim ortam ve araglarinin yeni yaklasim ve yontemlerle desteklenmesi,

Uzaktan egitim i¢in egitim materyallerinin olusturulmasi ve gelistirmesi,

Dijital kiitiiphane ve 6grenme kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak siirekli iyilestirmesi, bunun
ilgili birimlerle —Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi, Bilgi islem Daire Baskanligi
vb. —igbirligi i¢inde olunmasi,

Uzaktan egitimde olgme degerlendirme siirecinin iyilestirilmesi ve g¢esitlendirilmesi,

hedeflenmektedir.
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4 Kalite Politikasi

MTU’niin tiim birimlerinde toplam kalite yonetimine uygun siirekli gelisim ve ¢dziim

odakli bir anlayis ile yeni nesil tniversite standartlarinda egitim ve &gretim faaliyetlerini

surdirmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Politikasi ile;

>

>

\4

vV VvV Vv V V

Misyonumuza, vizyonumuza, temel ve etik degerlerimize uygun “Kalite Giivence Sistemi” uygulamay1,

Birimlerin; birlikte ve yiiksek performansla ¢alismalarini saglayan yonetim ve organizasyon anlayisini

i¢sellestirmeyi,
Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmayi,

Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde yiiksek katma deger yaratan; yenilik¢i ve igbirligine dayali egitim,

arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini gergeklestirmeyi,

Isbirligine dayali toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

Siirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir organizasyon olmayi,
Toplumun tiim katmanlarina yonelik 6rgiin, agik ve uzaktan 6grenme olanaklart sunmayi,
Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu saglamayz,

Yenilik¢i, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga sahip bireyler

yetistirebilen bir arastirmaci ve egitimci kadroya sahip olmay1 benimser.
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5.Topluma Hizmet Politikas1

Toplumun gereksinimlerini evrensel normlarda karsilayabilecek nitelikte ekonomik,
sosyal, kiltirel, sanatsal ve benzeri diger alanlarda projeler tireterek katkida bulunmaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve
aragtirmacilarini siirekli tesvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve
insanliga hizmet etme hedefi ortak deger olarak benimsemistir. I¢ paydaslarmin gelisimlerine
katki sunmay1 ve onlarla siirekli iletisimde olmayi, yonetim felsefesinin temel degerlerinden
biri olarak goren Malatya Turgut Ozal Universitesi dis paydaslariin yasamlari boyunca
ihtiya¢ duyacaklari alanlarda bilgi ve farkindaliklarini artirmaya yonelik egitimler ve
etkinlikler diizenleyerek, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki sunmayi hedeflemektedir.
Universitemiz, dgrencilerin gérev altig1 sosyal sorumluluk projeleri ve bu projeler kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler ile bolgesel cercevede lider bir organizasyon yapisi ortaya
koymaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarma sayg1
gostermek, potansiyel olumsuz etkileri 6nceden degerlendirerek gerekli Onlemleri almak,
toplumun sosyal, cevresel, ekonomik ve etik beklentilerini karsilamak, bu beklentilere agik ve
seffaf bicimde yanit vermek, sivil toplum kuruluslar ile is birligi i¢inde ¢6ziimiin bir pargasi
olmak toplumsal katki politikamizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Kurum; vyerel, bolgesel, ulusal ve uluslarararasi beklentiler c¢ergevesinde toplumsal

katki ¢caligmalarini uygulamaya gecirme stratejik amaci kapsaminda;

» Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplmusal katki uygulamalari igin ihtiya¢ analizi yapmayz,

» Kurum ve Kkuruluglara toplumsal katki uygulamalar1 ile ilgili periyodik olarak farkindalik ve

bilgilendirme etkinlikleri gergeklestirmek,

» Kurum ve kuruluglara toplumsal katki igin etkinlikler organize emek, stratejik hedeflerini

gerceklestirmek i¢in ¢alismalar yiiriitmektedir.
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IIL.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
AMALI BILGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonuglar:

Tablo 133.Ekonomik Bazda Butge Harcama Tablosu

| oo | ancaws |

01.1 | MEMURLAR 3.330.138 3.272.605 24.860.000 23.528.200 19.911.624 24.860.000 33.410.000 32.844.016
01.2 | SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0 0 0 0 655.000 654.332
01.3 | iSCILER 0 0 894.000 1.942.000 1.941.187 4.249.000 8.149.000 8.177.684
01.4 | GECICIi SURELI CALISANLAR 13.545 0 105.000 105.000 20.631 105.000 90.000 45.276
01.5 | DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0

01 | PERSONEL GiDERLERI 3.343.683 3.272.605 25.859.000 25.575.200 21.873.442 29.214.000 42.304.000 41.721.308
02.1 | MEMURLAR 458.731 427.150 3.501.000 3.531.800 2.666.867 3.150.000 4.536.980 4.380.653
02.2 | SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0 0 0 0 99.000 98.830
02.3 | iSCILER 0 0 197.000 450.000 416.510 845.000 1.892.000 1.751.745
02.4 | GECICI SURELI CGALISANLAR 0 0 30.000 30.000 20.418 34.000 32.020 7.555
02.5 | DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 133.Ekonomik Bazda Butce Harcama Tablosu (tablo devami)

o] mowwn | oo [ | weowna | cmo | BN | waccum | o | GG | wavowm |
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SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET PRiMi 0 458.731 427.150 3.728.000 4.011.800 3.103.795 4.029.000 6.560.000 6.238.783
GIiDERLERIi
URETIME YONELIK MAL VE
03.1 | MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TUKETIME YONELIK MAL VE
03.2 | \1ALZEME ALIMLARI 0 1.938.077 1.167.635 4.106.000 5.315.405 5.182.866 4.773.000 6.810.500 6.609.807
03.3 | YOLLUKLAR 0 30.423 7.636 453,000 453,000 157.029 491.000 334.000 229.435
03.4 | GOREV GIDERLERI 0 0 0 15.000 15.000 7.634 16.000 16.000 11.534
03.5 | HIZMET ALIMLARI 0 94.951 83.407 721.000 1.463.688 1.394.710 777.000 2.134.000 1.989.449
03.6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLER] 0 0 0 30.000 30.000 29.033 33.000 33.000 32.995
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK
03.7 | ALIM, BAKIM VE ONARIM 0 140.417 134.181 608.000 608.000 480.676 658.000 658.000 591.332
GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
03.8 | ONARIM GIDERLERI 0 44.386 9.166 217.000 217.000 187.744 236.000 216.000 184.058
03.9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 133.Ekonomik Bazda Bltce Harcama Tablosu (tablo devami)

kBO | LOPLAM parcama | kBo | LOPEAM | Harcama KBO SOPLAM | HARCAMA

04 | FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05.1 | GOREV ZARARLARI 0 0 0 711.000 711.000 693.457 773.000 773.000 773.000
05.2 | HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05.3 %ﬁ@%ﬁ;ﬁgg TMEYEN KURULUSLARA YAPILAN 0 0 0 150.000 150.000 150.000 163.000 163.000 163.000
05.4 | HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 14.700 14.700 0 75.750 62.250 0 120.900 59.200
055 | {ANE HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERT. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05.6 | YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05.8 | GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 | CARi TRANSFERLER 0 14.700 14.700 861.000 936.750 905.707 936.000 1.056.900 995.200
06.1 | MAMUL MAL ALIMLARI 0 600.000 0| 3.200.000 3.520.000 3.117.004 650.000 650.000 649.430
06.2 | MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06.3 | GAYRI MADDi HAK ALIMLARI 0 300.000 0 600.000 600.000 598.078 1.250.000 1.250.000 1.241.478
06.4 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 0 0 0 0 0 0 2.000 2.000 0
06.5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERT 0 500.000 0ff 2.200.000| 10.200.000 10.199.038 |  12.000.000 | 22.000.000 |  18.350.139
06.6 | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 250.000 0ff 1.000.000 800.000 798.034 100.000 100.000 77.848
06.7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERT 0 1.850.000 0ff 2.000.000 9.880.000 9.878.204 2.000.000 9.500.000 9.003.996
06.8 | STOK ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06.9 | DIGER SERMAYE GIDERLERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 133.Ekonomik Bazda Butce Harcama Tablosu (tablo devami)

06 | SERMAYE GiDERLERi 3.500.000 0f 9.000.000| 25.000.000 24590.358 || 16.002.000 | 33.502.000 | 29.322.891
07.1 | YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0
07.2 | YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0
07 | SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0
08.1 | YURTICI BORC VERME 0 0 0 0 0 0 0 0
08.2 | YURTDISI BORC VERME 0 0 0 0 0 0 0 0
08 | BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 133.Ekonomik Bazda Butce Harcama Tablosu (tablo devami)
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PERSONEL (01 + 02) 3.802.414 3.699.756 29.587.000 | 29.587.000 24.977.237 33.243.000 48.864.000 47.960.091
DIGER CARI (03 + 04 + 05) 2.262.954 1.416.725 7.011.000 9.038.843 8.345.398 7.920.000 11.258.400 10.643.809
TOPLAM CARIi 6.065.368 5.116.481 36.598.000 | 38.625.843 33.322.635 41.163.000 60.122.400 58.603.900
TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 3.500.000 0 9.000.000 25.000.000 24.590.358 16.002.000 33.502.000 29.322.891
BORGC VERME 0 0 0 0 0 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 134. Buitce Harcama Tablosu

01 PERSONEL GIDERLERI 3.343.683 3.272.605 25.859.000 25.575.200 21.873.442 29.214.000 42.304.000 41.721.308

02 SD(EE/T_/E# g&?ﬂ%gﬁgmmp‘ 458.731 427.150 3.728.000 4.011.800 3.103.795 4029000 | 6560.000 6.238.783
03 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.248254 1402025 6.150.000 8.102.093 7.439.691 6.984000 | 10201500 |  9.648.609
04 | FAIZ GIDERLERI

05 | CARI TRANSFERLER 14.700 14.700 861.000 936.750 905.707 936000 | 1.056.900 995.200
06 | SERMAYE GIDERLERI 3.500.000 9.000.000 25.000.000 24500358 || 16.002.000 | 33.502.000 | 29.322.891
07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 | BORC VERME

09 | YEDEK ODENEKLER

[ cenevoraw | [oseows[ SUGHL [uscosooo] eaezess | 57012999 [o7.165000 saszesoo] erozean |
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Tablo 135. 2020 Yili Ayrintih Finansman Programi (icmal)

| ommm [ wemsn |

600.03-TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERI 512.579,46
600.03.01-Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 389.797,43
600.03.06-Kira Gelirleri 122.782,03

600.04-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL 102.187.027,80

GELIRLER 214.348,03

600.04.01-Yurt Digindan Alinan Bagis ve Yardimlar 100.854.034,00
600.04.02-Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan

Bagis ve Yardimlar 18.998,99
600.04.04-Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 1.099.646,78
600.04.05-Proje Yardimlari

600.05-DIGER GELIRLER 1.412.447,27
600.05.01-Faiz Gelirleri 191.567,79
600.05.02-Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 15.067,21
600.05.09-Diger Cesitli Gelirler 1.205.812,27

600.11-DEGER VE MiKTAR DEGiISIMLERI GELIRLERI 127.043,06
600.11.01-Déviz Mevecudunun Degerlemesinden Olusan Olumlu Kur Farklar

600.25-KAMU IDARELERINDEN BEDELSiZ OLARAK 1.955.755,12

ALINAN MALiI OLMAYAN VARLIKLARDAN ELDE

EDILEN GELiRLER

600.25.02-Oz Biit Kap Kamu Id Bedelsiz Ol Al Mali Olmayan Var El Ed Gel

01 PERSONEL GIDERLERI 41.721.308
02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMi GiD. 6.238.783
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERIi 9.648.609
04 FAiZ GIDERLERI 0
05 CARI TRANSFERLER 995.200
06 SERMAYE GIDERLERI 29.322.891
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0
08 BORC VERME 0
09 YEDEK ODENEK 0
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GELIRLER:
106.194.852,71

Grafik 10. MTU (Gelirler-Giderler)

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 55.Maddesinde Universitelerin gelir kaynaklart
acikca ifade edilmistir. Bu dogrultuda belirtilen Universitemiz gelir kaynaklar1 giderlerimizin

kargilanmasi i¢in kullanilmistir.

1.1.D0Oner Sermaye

Malatya Turgut Ozal Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi 04.07.2019
tarih ve 27416 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmis ve midiirligiimiiz 2020

yil1 itibari ile faaliyetlerine baglamistir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii adina Universite Yonetim Kurulumuzda aliman mali
ve idari islemlere iliskin kararlar, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve iliskili oldugu Turgut
Ozal Tip Merkezi Doner Sermaye Saymanlik Miidiirliigii tarafindan uygulanmaktadir. Déner
Sermaye Isletme MiidUrliigiimiiz Sayistay ve Maliye Bakanliginin denetimine tabidir. Odeme
Emri Belgeleri ve Muhasebe Islem Fisleri 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa, 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu’na, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanununa, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine ve Maliye Bakanliginca

cikarilan ilgili yonetmelik ve genelgelere uygunluk denetiminden ge¢gmektedir.
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Miidiirliigiimiiz biinyesinde sunulan hizmetler asagida siralanmistir:

» Bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve benzeri hizmetler
yapmak,

» Belirli bilimsel sonuglarin uygulamasini saglamak,

» Yiiksekogretim kurumlarinin egitim ve 6gretim faaliyet alanlari ile sinirli olarak mal ve
hizmet iiretim ve satis faaliyetlerinde bulunmak

Miidiirliigiimiiz asagidaki siralanan faaliyetler ile gelir saglamaktadir.
> Universitemiz faaliyetleri kapsaminda farkli birimler biinyesinde iiretilen iiriinlerin

satigindan dogan gelirler.

» Miidiirliigimiize bagl birimlerimizin biinyesinde agilan kurs ve egitim hizmetlerinden
saglanan gelirler

> Universitemiz birimlerindeki laboratuvar imkanlari ile yapilan test, analiz, deney ve
gbzlem sonuglariin raporlanmasindan elde edilen gelirler.

> Universitemiz gretim elemanlarinca verilen damismanlik, bilirkisi vb. hizmetlerden

saglanan gelirler

Miidiirliigiimiiziin gider kalemleri:

» BAP ve Hazine Hissesi Paylari
» Vergi 6demeleri
> Ek Odemeler

» Faaliyetlerle ilgili mal ve hizmet alim giderleri ile diger giderler

Tablo 136. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Biitce Uygulama Sonuglar

Tahmini Gergeklesen

Ger¢eklesme Orani
Gelir Butgesi (2020) Bitce Gelirleri (2020)
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Tahmini Gergeklesen

Gerc¢eklesme Oram
Gider Butgesi (2020) Butce Giderleri (2020)

Tablo 137. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2020 Yih Konsolide Bilangosu

Midiirliigimiize bagh tiim birimlerin konsolide bilangosu sunulmustur.

MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESIi DONER SERMAYE iSLETMESININ 2020 YILI KONSOLIDE

BIiLANCOSU
AKTIF ( VARLIKLAR ) PASIF ( KAYNAKLAR )
CARI DONEM CARI DONEM

1 DONEN VARLIKLAR 63751535 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 874905
10 HAZIR DEGERLER 4788, 3 CDENECEK DIGER YUKUMLOLOKLER 874905
102 BANKALAR HESABI A78870 30 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 628425
12 TICAR] ALACAKLAR 15946750 362 ODENECEK DONER SERMAYE YOKOMLOLOKLERI HESABI 246480
120 ALICILAR HESABI 15046750 5 OZKAYNAKLAR 657.740,13
13 DIGER ALACAKLAR 105 500 SERMAYEHESABI o
136 DIGER GESITLI ALACAKLAR HESABI 106 501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI (- i
15 STOKLAR 04860 5T GEGMIS YILLAR KARLARI 56019995
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI TOABR) 570 GEGMIS YILLAR KARLARI HESABI 560.199.95
2 DURAN VARLIKLAR BN 58 GEGMIS YILLAR ZARARLARI 237812
25 MADDi DURAN VARLIKLAR BIAZA 580 GEGMIS YILLAR ZARARLARI HESABI () 378,12
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 1786088 59 DONEM NET KARZARARI 1791835
255 DEMIRBASLAR HESABI 131240 50 DONEMNET KARIHESABI 14179083
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI: ~ 666.489,23 591 DONEMNET ZARARI HESABI () 2387228

PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI:  666.489,23

2020 yili konsolide bilangosunda; birimimizde (Battalgazi MYO DSI ve TOMER DSI)
toplam 23.872,28 TL donem net zarar1 bulunurken diger birimlerimizden elde edilen toplam

kar miktar1 141.790,63 TL olarak tespit edilmistir. Bu verilere gore donem net kar1 toplam

117.918,35 TL olarak tespit edilmistir

Malatya Turgut Ozal Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Doner Sermaye

Isletme Miidiirliigiiniin 2020 yil1 konsolide gelir tablosu sunulmustur.
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Tablo 138. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii 2020 Yih Konsolide Gelir Tablosu
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Tablo 138. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii 2020 Yih Konsolide Gelir Tablosu (tablo

devami)

Tabloda yer alan verilere gére Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin 2020 y1l1 biiriit
satig kar1 225.277,79 TL. olup, donem net kar1 ise 117.918,35 TL. olarak tespit edilmistir.

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii, 2020 yilinda kaynaklarmi etkin, verimli ve
ekonomik bir sekilde kullanmig ve kisith insan kaynagini en iyi sekilde degerlendirmeye
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calisarak faaliyetlere iligkin islemleri kisa siirede sonuglandirma agisindan ilerleme
kaydetmistir.
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2.Performans Bilgileri

2.1.Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve Ogretim hizmetlerini bilimsel ol¢ttler
dogrultusunda gelistirmek" ile "kurumsal kapasiteyi gelistirmek" amaglari dahilinde,
“Universitemizde inovasyon amagh bilimsel calismalarm artirilmasi”" hedefi dogrultusunda,
Universitemizce gerekli calismalar yapmaktayiz. Kurum, arastirma- gelistirme faaliyetlerinde
hem i¢ hem dis paydaslarin katilimini saglamakta ve is birligi yapmaktadir. Kurumun aragtirma
gelistirme faaliyetlerinin siireci ve sonuglar1 Kalite Koordinatorliigi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ve Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii (PTO) araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica, yilsonu faaliyet raporlariyla kurumun aragtirma faaliyetleri
diizenli olarak izlenmektedir. Arastirma gelistirme faaliyetlerinin sonuglari, i¢ ve dis
paydaslarla paylasilmakta, siirecin daha da iyilestirilmesine yonelik akademisyenler tesvik
edilmektedir. Kurumun arastirma c¢alismalar1 igin iiniversite disi fonlamalarin miktarini
arttirmaya yonelik stratejileri vardir. Bu yonde akademik kurullarda ve toplantilarda
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu fonlar1 kullanmalari i¢in aragtirmacilari tesvik etmek iizere
cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir. Universitede i¢ ve dis kaynakli projeleri koordine etmek
ve ¢esitli egitimler vermek (izere Proje ve Teknoloji Ofisi 2018 yili i¢inde yeniden
yapilandirilarak daha aktif hale getirilmistir.

Ar-ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitceye orani Oran 0,01 1 1 1

Ar-ge sonucu ortaya cikan irlinlere iliskin alinan

patent sayisi Say1 3 3 ! 10
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri Say1 30 30 35 50
sayisl

Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayist Say1 0,08 0,1 0,1 0,11
Patent, faydali model ve endustriyel tasarim Say1 7 8 10 10
bagvuru sayis1

Ulusal ve uluslararast kuruluglar tarafindan

desteklenen Ar-Ge projesi sayisi Say1 12 12 13 13
Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin Say1 372 380 400 425
sayi1si

SCI,SCI-Expanded, SSCI ve AHCI

kapsamindaki dergilerde Ogretim elemani | Sayi 0,336 0,35 0,40 0,45
basina diisen yayin sayisi
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Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve Ogretim hizmetlerini bilimsel olgutler
dogrultusunda gelistirmek" amaci dahilinde, "Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasima ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin  kurulmas: ve kapasitelerinin  gliclendirilmesi" hedefi dogrultusunda,
Universitemizce gelisim ve yeniliklere yonelik arastirma altyapilari1 kurmaya ve

devaminda bunlarin kapasitelerini gii¢lendirmeye ¢alismaktayiz

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
lzere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin

guclendirilmesi

orani
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Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve Ogretim hizmetlerini bilimsel ol¢itler
dogrultusunda gelistirmek™ ile "kurumsal kapasiteyi gelistirmek" amaglar1 dahilinde,
“toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, Kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida

bulunulmasi" hedefi dogrultusunda, Universitemizce gerekli galismalar1 yapmaktayiz.

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet

Y & Y Say1 3 15 20 30
sayisl
Stirekli Egitim Merkezi ve Dil Merkezi
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen | Say1 100 150 180 200
sertifika say1st
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri

Say1 38 50 60 70

sayisi
Egitim programlarina basvuran kisi say1st Say1 272 300 325 350
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Butce 2021
Y111:2001
Program Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt  Program ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Adi
Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve Ogretim hizmetlerini bilimsel Olgiitler
dogrultusunda geligtirmek", "kurumsal kapasiteyi gelistirmek" ile “Gniversitemizin fiziki ve
teknolojik alt yapisini giiglendirmek ve gelistirmek™ amaglari dahilinde, “Mesleki yeterlilik
Gerekee ve sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi" hedefi dogrultusunda, Universitemizce
§ kurumsal kapasitemizin gelistirilmesine yonelik egitim ve o6gretim hizmetlerini bilimsel
Aciklamalar Olgltler dogrultusunda gelistirmek ve bu kapsamda fiziki ve teknolojik alt yapimizi
giiclendirmek i¢in hazirliklarimizi yapmaktayiz.
Programin kapsami Yiiksekogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yonetmektir. Yiksekogretim
alanindaki istihdam odakli politikalar1 olusturmak ve gelistirmek amaciyla yeni agilacak
egitim programlar1 ve kontenjanlarinin Yiiksekdgretim Egitim Programlari Danisma
I§uru|unca planlanmasi, Bolgesel Kalkinma Odakli ihtisas Universitelerinin belirlenmesi
Universitelerin - mevcut 6gretim  elemanlarinin  niteliklerinin ~ artirilmasi, — ihtiyaglar
dogrultusunda &gretim {yesi yetistirme programlarinin diizenlenmesi, Yiiksekogretimde
nitelikli yabanci akademik personelin (en az Dr. seviyesinde) istihdaminin saglanmasi, Devlet
iiniversitelerinde, ilkemizin 6ncelikli alanlarinda, 6grenim goren doktora dgrencilerine destek
saglanmasi, Hedef iilkelerle mevcut isbirliklerinin gelistirilmesi, Yiiksek6gretim alaminda
Ulkemizin uluslararasi goériiniirliiglini artirmak amaciyla iilkemizde 6grenim goren yabanci
Ogrenci potansiyelinin artirilmasi, kapsama dahil edilmistir.
Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Performans Gostergeleri Olgi 2020 2021 2022 2023
Birimi | Gerg. | Hedef Tahmin | Tahmin
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 71,39 72 72,15 73
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 100 100 100
IS(aL}JltlLSJE)hanede bulunan basili ve elektronik kaynak Say1 97225 110.225 110225 | 120225
Kutuphgnede bulunan o6grenci basina diisen basili ve Say1 25 97 27 30
elektronik kaynak say1si
Lisansiistii 6grencilerin toplam dgrenciler igindeki pay1 | Oran 35,93 38 40 45
Ogrenci basina diisen egitim alani m2 5,23 5,23 55 6
Ogrenci basina diisen kapal alan m2 16,16 16,16 16,5 17
Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci say1st Say1 25 25 30 30
Yabanci uyruklu 6grenci sayist Say1 60 70 80 100
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Butce 2021
Yih:2001

Program Adi: | YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program
Ad1
Bu Program ve Alt Programda; "kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda topluma yonelik
faaliyetler yiriterek sosyo- kiiltiirel kalkinma ve gelismeye katki saglamak™ amaci dahilinde,
Gerekge ve “YiiksekOgretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi;  Ogrencilerin - kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
Aciklamalar

yiikseltilmesi" hedefi dogrultusunda, gerekli tiim hizmetleri yapmaktayiz.

Alt Program Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Hedefi artiritlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amach Bilimsel Cahismalarin Arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii 2020 2021 2022 2023
Birimi | Gerg. | Hedef | Tahmin | Tahmin
Yiiksekdgretimde Ggrenci bagina barinma harcamasi TL 300 300 350 400
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 300 350 350 400
Yiksekdgretimde 6grenci basina beslenme harcamast | TL 525 525 550 550
Beslenme hizmetlerinden yararlan 6grenci sayisi Say1 2.100 3.000 3.000 4.000
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam m?2 5 5 6 7
Ogrenci kuliip ve topluluk say1s1 Say1 26 35 40 45
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 40 70 100 150
Ole':lII(jekégretimde Ogrenci yasamindan memnuniyet Oran 80 80 85 85
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PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDE SORUMLU BIiRIMLER
EKONOMIK ) . ;
2020Biitce 2020 Harcama (Haziran) 2021Butce
KOD
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim Bilimsel kriterlere bagli bir bicimde Egitim-Ogretim
ARASTIRMA ALTYAPILARI . o o
ARASTIRMA, kurumlarinda aragtirma altyapilarmim kurulmasi ve faaliyetlerini stirdirmek ve gelistirmek
GELISTIRME VE kapasitelerinin guglendirilmesi
YENILIK . L . L. Bilimsel kriterlere bagl bir bigimde Egitim-Ogretim
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli
L faaliyetlerini slirdiirmek ve gelistirmek Nitelikli arastirma ve
ARASTIRMA VE GELISTIRME bilimsel calismalarin arttirtlmasi . . . .
gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM KURUMLARI egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel Ogrencilerimizin, ¢alisanlarimizin ve dis paydaslarimizin
OGRENME SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI sektdr ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin sosyal gelisimine katkida bulunan ¢alismalarin arttirilmast
gelismesine katkida bulunulmasi
TEDAVI EDICI o . Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili
TEDAVI HIZMETLERI
SAGLIK olarak sunulmasiin saglanmast
OGRETIM ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran Kurumsal kimligi gii¢clendirmek - Kurumsal kalite anlayisinin
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER | akademisyenler yetistirilmesi gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
ON LISANS EGITIMI, LISANS Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar Bilimsel kriterlere bagl bir bicimde Egitim-Ogretim
. L . EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM yetistirilmesi faaliyetlerini slirdiirmek ve gelistirmek
YUKSEKOGRETIM
Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI barmma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; Ogrencilerimizin, calisanlarimizin ve dis paydaslarimizin
YASAMI ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek sosyal gelisimine katkida bulunan ¢aligmalarin arttirilmast
yasam kalitesinin ytikseltilmesi
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERI

EKONOM 5 . .
. 2020Biitce 2020 Harcama (Haziran) 2021Butce
IK KOD
Yiksekogretim  Kurumlarinin ~ Bilimsel ~ Aragtirma | I

ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE Projeleri OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME VE BILIMSEL

. Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
YENILIK ARASTIRMA VE

A YiiksekOgretim Kurumlar: Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar o . . -
GELISTIRME € & Y KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

e OZEL KALEM (REKTORLUK),

e IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, BILGI iSLEM
DAIRE BASKANLIGI,

e  YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,

e ZIRAAT FAKULTESI,

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI, MUHENDISLIK VE

DOGA BiLIMLERi FAKULTESI,

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU,

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU,

ON LISANS EGITIiMI, BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU,

YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | Yiiksekdgretim Kurumlar1 Birinci Ogretim I\{(E%:/éll{(gNKLl\;[ EUH MET EMIN SUNGUR MESLEK

LISANSUSTU EGITIM YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU,

ISLETME VE YONETIM BILIMLERI FAKULTESI,

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU,

DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK YUKSEKOKULU,

DOGANSEHIR VAHAP KUCUK MESLEK YUKSEKOKULU,

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK

YUKSEKOKULU,

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI,

e SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, TIP
FAKULTESI,

e  YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERI

YONETIM VE

DESTEK
PROGRAMI

EKONOMIK KOD 2020Biitge 2020 Harcama (Haziran)
YUKSEKOGRETIMDE 5 N i . .
L . Yuksekdgretimde Barinma Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI
OGRENCI YASAMI

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Kltlr ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI
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3.Yatirim Projeleri

Battalgazi kampdistnde
yapilan cami Hayirsever tarafindan
yaptirilmustir. 2019 yilinda
yapimina baglanan cami 2020
yilinda insaat1 sonlanmistir. Ibadete

acilmustir.

Ogrenci Yasam Merkezi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Battalgazi yerleskesine Ogrenciler igin sosyal alan kazandirmak ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina erisimi kolaylastirmak adma eski hangar binasi tadilat edilerek yeni bir sosyal ve idari

alan olusturulmustur.
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Ateilik Binicilik ve Rehabilitasyon Tesisi Bakim Onarimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Battalgazi Yerleskesinde bulunan Atcilik Binicilik ve
Rehabilitasyon Tesisi Gelistirme Projesi kapsaminda 1 agik manej, 1 kapali manej, 1 tavla, 1 idari bina
alanlarina ek olarak 1 kafeterya, 1 ag¢ik manej alani ve oturma alanlari planlanmustir. Tesis hipoterapi ile
kullanicilara olanak saglamak amaci ile olusturulmustur. Insaati devam etmekte olup, 2021 yili Subat

ayinda bitmesi planlanmaktadir.

ATCELIK VE ATLE SPORLAR UYGULAMA ALANT

Yesilyurt Meslek Yuiksekokulu ve Merkezi Derslikler Tkmal insaat

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu binasinin yapimi tamamlanmis ve agilisi yapilmistir. Merkezi

Dersliklerin ingaati devam etmektedir.
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Kurumsal alt ve {ist yapiy1 gliglendirmek ve gelistirmek amaciyla;

>

>

Tiim yerleskelerde akademik ve idari birimlerin kapali alan ihtiyacinin karsilanmasi
Merkez kampus yerleskesinin alt yap1 ve gevre diizenleme islerinin tamamlanmasi

Rektorliik idari birimler ve/veya akademik birimlerin bina biiyiikk onarimlarinin

gerceklestirilmesi
Idari ve akademik c¢aligma alanlarinin artirilmasi

Gerekli peyzaj diizenlemelerinin yapilmasi oncelikli hedeflerimiz arasindadir.
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3.Gerceklestirilen Faaliyetler Etkinlikler

Tablo 139. MTU’de Gergeklestirilen Etkinlikler

MTU’de Kalite Yénetimi Sistemi Semineri 06.01.2020 Seminer
Kale MYO Ogrencileri Yemek Yarismasi 08.01.2020 Yarigsma
MTU’de Patent ve Marka Sdylesisi 09.01.2020 Soylesi
MTU’de Tarimsal egitim ve oOgretimin 174. Yildoniimii

14.01.2020 Toplant1
Toplantist
Deprem Konulu’’Farkinda miyi1z’’ Paneli 06.02.2020 Panel
“Genglik Suur Ozgiiven ve Iletisim’’ Konulu Konferans 19.02.2020 Konferans
Turizm Sektdriinde Istihdam Protokolii 25.02.2020 Protokol
’Kadina Siddetle Miicadele ve Farkindalik’” Konulu Panel 06.03.2020 Panel
’Kriz Y 6netiminde Kadin’” konulu Panel 11.03.2020 Panel
Koronaviriise Kars1 Dezenfekte 30.03.2020 Etkinlik
“Turgut Ozal Malatya Fotograflar1 Sergisi 15.04.2020 Sergi
Kayisida Cicek Monilyast Hastalig1 Calistay1 30.04.2020 Calistay
Gastronomi Toplantist 02.05.2020 Toplant1
Covid 19 Sirecinde Diinya ve Tirkiye’deki Yiiksekogretim ve

07.05.2020 Toplant1
Kalite Caligmalar1” Toplantisi
Covid-19 Siirecinde Kuru Kayist ve Tarim Sektorii Konulu e-

12.05.2020 Panel
Panel
Rektdérden Covid-19 Bilgilendirmeleri 14.05.2020 Soylesi
Online 19 May1s Konseri 19.05.2020 Konser
Covid 19 Sirecinde Kuru Kayis1 ve Tarim Sektorti 20.05.2020 Panel
Covid 19 Salgminin Uluslararas1 Egitim Sistemi Uzerine Etkileri

05.06.2020 Panel
Konulu Panel
Covid 19 Pandemisinin Bilimsel ve Mesleki Etkileri 10.06.2020 Soylesi
E-Mezuniyet Toreni ve E- Konser 25.06.2020 Konser
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Tablo.139. MTU’de Gergeklestirilen Etkinlikler (tablo devamu)

15 Temmuz Unutmadik
13.07.2020 Konferans
Unutmayacagiz adli konferans
15 Temmuz Fotograf Sergisi 14.07.2020 Sergi
Benim Tercihim, Cevrimici Universite Tanitim Giinleri 20.07.2020 Tanitim
Tercih ve Tanitim Giinleri 12.08.2020 Tanitim
Akapunktur Uygulamasiyla Viral Infeksiyonlara ve Covid 19’a
16.08.2020 Konferans
Profilaktik ve Destekleyici Yaklagim Konulu e-Konferans
Kariyer ve Marka Sohbetleri ”Ulkemizde Peyzaj ve Siis
08.09.2020 Konferans
Bitkilerinin Gelecegi”
3.Uluslararas1 Fiziksel Kimya ve Fonksiyonel Malzemeler
22-24.09.2020 Konfernas
Konferansi
Covid 19 Pandemisi ve As1 Siireci I¢in Giincel Yaklasimlar 30.09.2020 Panel
Ogretmenlere Vefa Etkinligi 24.11.2020 Konferans
“’Kadna Siddet insanliga Thanettir’> E-Soylesi 26.11.2020 Soylesi
Diinya Engelliler Giinii “Sevgi Varsa Engel Yoktur” 03.12.2020 Etkinlik
Kariyer ve Marka Sohbetleri
09.12.2020 Soylesi
“Denetim Tarihi ve Kariyer Planlamas1
MTU’den “Malatya’da Tarimsal Faaliyetler & Kayisi
) ) ) 15.12.2020 e-Calistay
Ticaretinde Son Gelismeler
Yargi Reformunun Onemi 19.12.2020 Konferans
Kariyer ve Marka Sohbetleri “Kiiltiir ve Sanat Ile Yereli
24.12.2020 Konferans
Evrensele Tagimak”
Sosyal Universitesi ve Yerel Yonetimler Akademisi 29.12.2020 Soylesi

170



2020 IDARE FAALIYET RAPORU

Gergeklestirilen Diger Faaliyetler

Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in katki ve destekleri ile 16 Haziran
2020 tarihinde Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde kurulan Tip Fakiiltesi bu yil ilk

Ogrencilerini aldi.

Saghk Bakanligi ile Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) Rektorliigii arasinda
Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi

tarafindan birlikte kullanilmasina iligskin protokol imzalandi.

Arapgir Belediyesi ile Protokol, Il Saghik Miidiirliigii ile birlikte Kullanim Hizmet
Sozlesmesi ARGE ve URGE 1Is Birligi Duzenlenen protokolde Malatya Turgut Ozal
Universitesi ile Malatya Arapgir Belediyesi arasinda bolgenin gelismesine ve yeni istihdam
imkanlarinin olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla basta yoresel iirlinler olmak {izere
ARGE (Arastirma ve Gelistirme) ve URGE (Uriin Gelistirme) faaliyetlerini yiiriitmek iizere is
birligi protokolii yapildi.

Cevre-ve-Sehircilik-Bakanliginin-Sifir-Atik-Y 6netmeligi-kapsaminda;-*“Sifir-atik-

yonetim-sistemi”-Universitemiz ve bagl birimlerimizde-uygulamaya-baslatildi.

Universitemiz Atcilik ve Ath Sporlari Uygulama ve Arastirma Merkezi blnyesinde

binicilik ve rehabilitasyon alani projesi i¢in Genglik ve Spor Yatirimlari protokoli imzaland.

Universitemiz Avrupa Komisyonundan Avrupa’daki yiiksekdgretim programlarmin

.....

Beyannamesini aldi.

Kltir ve Turizm Bakanhgi’nmn YOK ile yaptig1 isbirligi kapsaminda iiniversite-6zel
sektor arasindaki ilk “Turizm sektoriinde istihdam protokolii” Malatya Turgut Ozal
Universitesi (MTU) ile diinyanin ve Avrupa’nin en biiyiik turizm sirketlerinden TUI Grup ile

yapild.

Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan sosyal sorumluluk projesi kapsaminda
Cumhurbagkanligi Millet Kiitliphanesine kitap seferberligine destek yapildi. 2000’den fazla
kiymetli eser Cumhurbaskanligi Millet Kiitiiphanesinde yer almak tzere gonderildi.
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirilmesi kapsaminda; Kurumun

faaliyet alanlar1 ayr1 ayr1 degerlendirilmistir.

>

>

>

Egitim ve Ogretim
Aragtirma ve Gelistirme

Topluma Hizmet

A.GUCLU YONLER-ZAYIF YONLER-FIRSATLAR-TEHDITLER (GZFT) ANALIZI

1.Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

1.1.Gucla Yonler

>

vV V VYV V V V VY

VvV V V VYV V

Ogrenci memnuniyetinin 6n planda tutulmasi,

Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmasi,

Yonetimin 6grencilere yonelik iletisim kanalinin siirekli agik olmast,
Ogrenci merkezli 6gretme, 6grenme ve degerlendirme yapisina sahip olmasi
Programlarin egitim amaglar1 ve ¢iktilarinin tanimli ve yaymlanmis olmasi

Boliim ve programlarin bolge ve ulusal ihtiyaglarimiz dogrultusunda belirlenmesi

Uygulama agirlikli egitime elverisli altyapinin mevcut olmasi
Sektoriin 6nde gelen kurum ve kisilerin kariyer giinlerine davet edilerek dgrencilerle
bulusturulmasi,

Yabanci uyruklu dgrenciler i¢in uluslararasi ofisin kurulmus olmasi,
Geng, hevesli ve dinamik bir akademik kadronun varligi,
Universitemizde degisim ve siirekli iyilesme gabalarmin varlig,
Kalite odakli dinamik bir yonetim anlayisi,

Kendi alt yapisin1 kurmus uzaktan egitim modeli
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1.2.Zay\f Yonler

>

YV V V V V vV V VYV V

vV Vv

Lisans ve lisansiistii programlarinin azligi,

Degisim programlarinin (Erasmus, Mevlana, vb.) tam anlamiyla uygulanamamasi,
Yabanci dilde egitim veren herhangi bir programinin olmamasi,

Egitim ve 6gretim siireglerinde fiziksel yetersizlikler,

Yeni kurulan bir Universite olmamiz nedeniyle yeni kurulan Fakulte/Bolim ve
Programlarin heniiz egitime baslamamasi,

Bazi boliimlerde kontenjanlarin bos kalmasi,

Mali kaynaklarin yetersizligi,

Biitce yetersizligi nedeniyle istenen sayida etkinlik diizenlenememesi,

Ogrenci yurtlarmin iiniversite yerleskesinden uzak olmasi,

Meslek yiiksekokullarinin genelde ilge sinirlari igerisinde yer almasi ve sayisinin fazla
olmast

Oryantasyon surecleri,

Akademik ve idari personel sayisinin yeterli diizeyde olmamasi,

Pandemi nedeniyle 6grencilerin siireglere katilimlarinin istenilen seviyede olmamasi

1.3.0neri ve Tedbirler

>

>

Ihtiyaglara gore yeni lisans ve lisansiistii programlarmnin agilmast.

Mevcut 6grenci sayilarinin artmasi ile degisim programlari daha aktif hale getirilmesi
Iler ki dénemlerde uygun goriilecek lisans ve lisansiistii programlarmmn yabanci dilde
egitim vermesi

Universitenin yeni yerleskesinin yapimi halen devam etmekte bitimiyle beraber birgok

eksikligin tamamlanmasi

173



2020 IDARE FAALIYET RAPORU

2.Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

2.1.Gugld Yonler

>

Y

Y

YV V V V V

>

Farkli alanlarda arastirma merkezlerinin bulunmasi ve planlanan merkezlerinin

kuruluyor olmasi,

Universite yonetiminin Ar ge ve benzeri projeleri Snemsemesi ve destek saglamasi,
Kendi alanlarinda yetkin ve gelisime ac¢ik akademisyenlerin olmasi,

Uluslararas1 gegerliligi bulanan (SCI, SSCI, A&HCI) endeksli dergilerde c¢aligmalari
yayimlanan aragtirmacilarin olmasi

Sektdrel is birliklerine a¢ik olunmasi,

Arastirma projelerinin sonuglarinin ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerin yansira

yurti¢i ve yurtdist toplantilarla bilim diinyasina yansitilabilmesi

Ydirdtiilen lisansiistii tezlerin cogunlugunun uygulamali aragtirmalara yonelik olmasi
Tarimin gelistirilmesine yonelik biiyiik projelerin liderliginin yapilmasi

Universitenin biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi’nin olmasi

Farkli meslek disiplinleri ile birlikte proje iiretebilme yetenegi yiliksek olmasi
Universitemizin Glkemiz ve ilimiz ekonomisi icin stratejik bir 6neme sahip olan
“kayisinin” iretim ve genetik kaynaklarinin muhafaza merkezi olan Malatya’da yer
almasi

Geng, hevesli ve dinamik bir akademik kadronun varhgi,

2.2.Zayif Yonler

YV V V

Ileri arastirma ve uygulama laboratuvarlarmnin fiziksel alt yap: eksikligi,

Arastirma i¢in gerekli olan arag, gereg ve fiziksel ihtiyaglarin eksikligi,

Universite biinyesinde farkli alanlarda yayin yapan bilimsel dergilerin azlig1,
Universitenin yeni olmas1 nedeniyle patent, faydali model ve telif hakki tescili gibi
basvuru sayilariin yeterli olmamasi,

Teknolojinin hizli gelisimine paralel olarak var olan arastirma donaniminin islev

etkinliginin azalmasi
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2.3.0neri ve Tedbirler

>

Universite buinyesinde faaliyette bulunacak inovasyon ve girisimcilik uygulama ve

arastirma merkezinin kurulmasi

Universitenin sahip oldugu biit¢ede dncelik olarak arastirma icin gerekli olan arac,

gerec ve fiziksel ihtiyaclara verilmesi

Patent, faydali model vb. hakkinda bilgilendirici toplantilar diizenlenerek

akademisyenlerin tesvik edilmesi ve bagvuru sayilarinin arttirilmasi

Bilimselligi 6n plana ¢ikan, kendini alaninda kanitlamis 6gretim elemani sayisinin
artirtlmasi

Mesleki egitimin verilmesi ve uygulanabilmesi amaciyla, altyap: ve gerekli donanimin
artirllmasi i¢in gerekli biit¢cenin saglanmasi

Mesleki bilgi ve beceriyi artirmak igin yurt dist Universite ve Enstitiilerle isbirliginin

saglanmasina yonelik ¢alismalar

3.Topluma Hizmet Faaliyetleri

3.1.Guglu Yonler

>

>

>

>

Universitenin  kuruldugu ginden itibaren toplumu ilgilendiren farkli konularda

caligmalar ve projeler yiirlitmekte olmasi,

Universitenin toplumu birinci dereceden ilgilendiren veya etkileyen konularda hizl bir
sekilde karar alip sahaya inmesi (Deprem, Covid 19 vb.),

Universitenin toplumu ilgilendiren konularda halki bilgilendirmek ve y&nlendirmek
amaciyla ulusal ve yerel medyada akademisyenlerin yer almalari,

Toplumsal katki siireglerinin, Rektorlik Koordinasyonunda akademik ve idari

birimlerinin katilimi ile uygulama ve arastirma merkezlerinin liderliginde planlanmasi,
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3.2.Zayif Yonler

>

>

Covid 19 pandemisinden dolay1r projelerin ve faaliyetlerin tam olarak hayata

gecirilememesi

Biitce yetersizligi

3.3.0neri ve Tedbirler

>

>

>

Arastirma ve uygulama merkezlerinin en kisa zaman diliminde faaliyetlerini eksiksiz
olarak yiirtitmeleri amaciyla ihtiyaglarinin belirlenmesi, gerekli destegin ve donanimin

saglanmasi
Tiim stireglere paydas katiliminin saglanmast

Isbirligi protokollerinin artirilmasi

3.Firsatlar

>

Yeni kurulan bir Gniversite olmasi sebebiyle kentin ve bdlgenin ihtiyaglarina cevap

verebilecek boliimlerin agilacak olmasi,

Yeni kurulan bir liniversite olmasina ragmen belirli boliim ve birimlerinin bir altyapiya
sahip olmasi,

Malatya ilinin bélgede 6nemli bir konuma sahip olmasi,

Topluma katki sunabilecek ve dis paydaslariyla ortak calisma yiirlitebilecegi farkli
alanlarda faaliyetlerini siirdiiren {niversite biinyesinde arastirma merkezlerinin

bulunmast

» Ziraat ve doga bilimleri alaninda nitelikli bilimsel arastirma ve faaliyetlerin yapilmasi

» Bolgenin iklim ve toprak ozellikleri bakimindan tarimsal tretim faaliyetlerinde

cesitlilige sahip olmasi

Diinya ve iilkemizde yasanan Covid 19 gibi salginlarinin ardindan toplumda saglik
bilimleri ilgili bolimlere ilginin artmasi ve tliniversitemizin bunyesinde tip fakultesi ve
saglik bilimleri gibi boliimlerin a¢ilmis olmast,

Malatya kentinin 6grenciler tarafindan tercih edilebilecek bir potansiyele sahip olmasi,

MTU SEM’in ihtiyag ve taleplere gore uygun egitimler diizenlemesi,
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= Ogrencilerimizin, Universitenin bulundugu ilde var olan Organize Sanayi Bolgelerinde
staj yapma imkan1 bulabilmeleri ve mezuniyet sonrasi is olanaklarinin varligi

» (Ogrencilerimize saglanan vakif burslari.

5.Tehditler
= Kiresel alanda devam eden Covid 19 pandemi siirecinin devam etmesi
= Ulkede devlet ve vakif {iniversitelerinin sayisinin giderek artmast,

= Ulkedeki yeni agilan iiniversitelerin benzer béliim ve programlara sahip olmast,
» Uzaktan egitim, agik 6gretim fakdiltelerine olan ilginin artmasi,
= QOgrenci devamsizliklar ve okulu birakmalari.

6. Degerlendirme

Universitemizin temel amaci; sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi yaparak,
ortak projeler ve programlar gelistirilmesi ve yerel diizeyde bilimsel destek bekleyen
sorunlarin ¢6ziimii i¢in sosyal sorumluluk anlayisi igerisinde ornek ve Oncu faaliyetlerde
bulunmaktir. Bu kapsamda tiim bilimsel ve sosyal faaliyetlerin siirdiiriillmesi ve gelistirilmesi
icin kaynaklarin arttirtlmasi, altyapinin giiclendirilmesi, akademik ve idari personellerin

sayilarinin ¢ogaltilmasi faydali olacaktir.

MTU, egitim-Ggretim, bilimsel gelisme ve toplumsal kalkinma alanlarinda éncii, ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninin, ¢agdas, yenilik¢i, giivenilir, saygin ve tercih edilen bir kurum
olma hedefine yonelik calismalarini siirdiirecek ve slrekli izlemlerini gergeklestirecektir.
Universitemiz mevcut kaynaklar etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak,
bolgemizdeki ve tlilkemizdeki bilimsel birikime katki saglamak amaciyla faaliyetlerini yogun

bir sekilde stirdiirmeye devam edecektir.

Bolgede artan teknoparklar ve organize sanayi boélgeleri, dzellikle imalat ve teknoloji
Uretim sanayisine yonelik kuruluslar; devletin lojistik, enerji, tarim ve turizm alanlarindaki
buyuk yatirimlari, MTU, arastirma ¢iktilarim1 katma degere doniistiirmesi yoniinde imkan

yaratmaktadir. Gelisim slrecinde arastirma altyapisini ve nitelikli kadrosunu guglendirerek
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bolgeye, Ulkeye, bilime ve insanliga fayda saglayan arastirmalara imza atan, Urettikleri ile fark

yaratan bir tniversite olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz bulundugu il itibariyla giiclii sanayi ve ticari isletmelerin olmasi bu
isletmelerle ortak calismalar firsatini  degerlendirerek, Universite Sanayi isbirliginin

gelistirilmesine yonelik faaliyetlerine devam edecektir.

MTU, Ulkemizin bilimsel ve teknolojik alanda gelisimine hizmet edecek insan guicti
yetistirme amag¢ ve hedefini benimsemistir. Universitemiz temel politikas1 iilkemizin
teknolojik diizeyde gelismesini saglayacak bilimsel arastirmalar1 destekleme ve bu arastirma
sonuglarmin uygulanisint izleyerek yeni projeler uretmek ve sonuglandirmaktir. Bu temel

politikaya esas olmak tzere,

» Arastirma ve egitim stratejisini gelistirerek gelecege yonelik arastirma alanlarini
belirlemek.

» -Finansal kaynaklari gelistirmek igin katma degeri yiiksek projelerle gelirlerini
artirmak.

» Tarmmin gelistirilmesine yonelik blyuk projelerin liderligini yapmak

» Bagta aragtirma ve uygulama arazilerini ve laboratuvarlar1 giiniin kosullarina uygun

hale getirmek ve gu¢lendirmektir.

On Birinci Kalkinma Planinda yer alan oncelikli alanlara yonelik farkli branglarda
lisanstisty programlarin, yabanci dilde egitim veren lisans programlarinin ve bolgenin gelisim
planlar1 dogrultusunda nitelikli isgiicti ihtiyaci bulunan alanlara yonelik programlarin sayisinin
artirilmas1  planlanmaktadir. ~ Universitede, arastirmalarm  lisans  dizeyine kadar
yayginlastirilmasina yonelik politikalar izlenmektedir. MTU, yayin ve atif oranlari (st
siralarda yer alan ve aragtirmalar ile ddlller kazanan nitelikli akademisyenlere sahip olma
avantajini kullanarak, dis kaynakli fonlarla desteklenen proje sayilarini artirma yoniinde gaba
gostermektedir. Bu amagcla, 6gretim elemani sayisi artirilmak suretiyle, 6gretim elemanlarinin
ders yikleri azaltilip arastirma ve gelistirme faaliyetine daha fazla zaman ayirmalarina olanak

saglanacaktir.

MTU niin hedeflerini gerceklestirme siirecince giivendigi en énemli yetkinlikleri;
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» Nitelikli insan gucd,

> Yenilikci vizyonu ve bu vizyonun degerlerini igsellestirmis MTU 3 bilesenlerinin

(&grenciler, akademik ve idari personel) paylastigt MTU kaltiird,

» Yerel yonetimler, kamu yoneticileri, is ve sanayi diinyas1 ve sivil toplum

temsilcileriyle kurdugu glgll baglar ve isbirlikleridir.
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EKLER:
EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

EK-2: MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

I¢ Denetci Raporlari ile Sayistay Raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof.Dr. Aysun BAY KARABULUT

Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiritildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye raporlandigin

beyan ederim.

Idaremizin 2020 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Malatya-2021)

Zerrin GURER

Strateji Gelistirme Daire Baskan V.
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